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1. Akses Aplikasi e-SKP

Untuk mengakses Aplikasi e-SKP silakan buka aplikasi browser (Mozila Firefox, Google Chrome, UC Browser, Safari,

dil) ketikan alamat url https://skp.sdm.kemdikbud.go.id/

2. Log in Aplikasi e-SKP

Pada halaman tersebut pegawai dapat login dengan
memasukan username berupa NIP dan password yang
samadengan password yang digunakan pada aplikasi
DikbudHR. Selanjutnya klik tombol “Login”

3. BERANDA

Halaman beranda menampilkan nama pegawai yang
login, seluruh menu pada aplikasi yang ada disebelah
kiri, menu durasi dan jabatan, dan menu pintas pegawai.

e

Aplikasi Penilaian Kinerja
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Username Masukkan Usermame

Password Masukkan Password

Silakan login menggunakan username & password DikbudHR.

APLIKAS| PENILAIAN - —
2:37:55 PM ALIIMRON
KINERIA
© Beranda
2024 v | 01Januari 2024 - 31 Desember 2024 v | LEMBAGA LAYANAN PEM | | Lektor

Data Pegawai

Sudah bulan Desember 2024.... Pastikan Dokumen SKP 2024 segera dilengkapi....klik untuk detail Pemberitahuan
SKP

Selamat Datang di E-SKP ;) Statistik Anda di Januari 2024 Januari v

Log Harian

1. Jumiah Log Harian
Bantuan (0.00)
100

80

Pemberitahuan
60

40

20
2. Ketepatan Wakdy 3. Keterkaitan Log
Refresh Session Pengisian Log Harizn . Harian dengan SKP
(0.00) {0.00)

Logout

Dr.M. ALI IMRON, SE., M.Si
19 5011002

/AN PENDIDIKAN TINGG 4. Nis Gapian Buinan
WILAYAH V e



https://skp.sdm.kemdikbud.go.id/

4. PEMUTAKHIRAN DATA PEGAWAI

e Cek Data Pegawai melalui menu ‘ Daya Pegawai’
dan pilih ‘Data Pribadi’

e klik tombol [IGEITIEICRLECIVETY dan

e Apabila telah dilakukan perbaruan data pegawai
dan tambah Riwayat tetapi data belum
dapattermutakhirkan, maka dapat melaporkan
melalui tautan : https://s.id/updatelLL6

APLIKAS| PENILAIAN
KINERJA

Beranda
2024

O Data Pegawai v

e
Data Pribadi

Tim Kenja

Nama
Pejabat Penilai Kinerja

H NIP
Pejabat Rerata Bulanan

Tempat, Tanggal Lahir

0 Pangkat / Gol
SKP

TMT Gol

Log Harian No. Kartu Pegawai
PNSID

Bantuan

femetatue Riwayat Jabatan

v | | 01Januari 2024 - 31 Desember 2024 v | | LEMBAGA LAYANAN PENI | | Lektor

24514 PM ALl IMRON (@
-«

Perbarui Data Pegawai

Dr.M. ALl IMRON, SE., M.Si
197309052005011002
PEKALONGAN, 5 September 1973
Penata Tingkat |, lliid

1 April 2024

ABACA7EE33993912E040640A0

Tambah Riwayat

Refresh Session ¢ Untuk mengubah SPMT, silakan hubungi admin SKP di unit kerja Anda.



https://s.id/updateLL6

5. Membuat rencana SKP

1. Pilih ‘Rencana SKP’

2. Setting tahun dan periode (untuk dosen yang
terdapat perubahan jabatan fungsional pada tahun
2024 akan terdapat 2 periode. Dosen menghisi
pada masing-masing periode yang ada dan kik ‘SET’

3. Pilih buat SKP

APLIKASI PENILAIAN
KINERIA

Beranda

O Data Pegawai

Rencana SKP

Evaluasi Triwulan 1
Evaluasi Triwulan 2
Evaluasi Triwulan 3
Evaluasi Triwulan 4

Evaluasi Akhir

Arsip SKP

APLIKASI PENILAIAN
KINERJA

Beranda

Data Pegawai

SKP

Rencana SKP

Evaluasi Triwulan 1
Evaluasi Triwulan 2
Evaluasi Triwulan 3
Evaluasi Triwulan 4

Evaluasi Akhir

Arsip SKP

Log Harian

Bantuan

Pemberitahuan

2 2024

- 01 Januari 2024 - 31 Desember 2024

Data Pegawai

Nama

H MIP

Tempat, Tanggal Lahir

0 Pangkat / Gol.

TMT Gol.
No. Kartu Pegawai

PHS ID

Dr.M. ALI IMRON, SE., M.Si
197309052005011002
PEKALOMNGAN, 5 September 1973
Penata Tingkat I, lll/d

1 April 2024

ABACATEG33993912E040640A0 ..

25310 PM AUIMRON | ®
-

2024 ~| | 01lanuari 2024 - 31 Desember 2024 w | LEMBAGA LAYANAN PENI | | Lektor

Sasaran Kinerja Pegawai

* Pastikan JABATAN dan UNIT KERJA sudah sesuai. Jika belum, silakan hubungi admin.

3

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1 [Nama DrM. ALI IMRON, SE., M.Si L [Nama Dr. BHIMO WIDYO ANDOKO, SH., MH
2 (NP 197309052005011002 2 |NIP 196808051994031001
3. |Pangkat/ Gol. Penata Tingkat . llld 3. |Pangkat/Gol Pembina Utama Muda, IV/c
4. |Jabatan Lektor 4. |Jabatan Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah VI
5. Unit Kerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI 5. Unit Kerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAYAH VI WILAYAH VI
Hasil Kerja
A. Utama




6. Mengisi Rencana SKP

4. Mengisi hasil kerja utama dengan memilih menu No Pejabat Penilai Kinerja
‘tambah kerja non cascading’ untuk hasil kerja L |ems Or. BHIMO WIDYO ANDOKD, S+, M.
‘UTAMA’ dan ‘TAMBAHAN”:

5. Pada bagian ‘LAMPIRAN’ klik tombol & dan diisii 4 |1abatan Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah V
sesuai dengan Dukungan Sumber Daya, Skema NGG WILAYAH 1 5. [Unit Keris LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGG! WILAYAH V1

Pertanggungjawaban dan Konsekuensi yang sesuai.

Tambah Hasil Kerja

[Mon Cascading)

CATATAN :

>
4 —
Untuk menampilkan hasil kerja utama, tambahan dan
lampiran, agar membentuk baris ke bawah pada
masing-masing isian, dapat dipisahkan menggunakan 5
tandat baca ‘;’ dan spasi.
Contoh :
1.Mengikuti 1 kegiatan sebagai Ketua; 2. Dokumen

hasil kegiatan tersedia lengkap; 3. Kesuksesan
kegiatan yang dilaksanakan

Tampilan akan menjadi :

1. Mengikuti 1 kegiatan sebagai Ketua;
2. Dokumen hasil kegiatan tersedia lengkap;
3. Kesuksesan kegiatan yang dilaksanakan




7. Mengajukan Rencana SKP

Sasaran Kinerja Pegawai Ajukan SKP | Reset SKP

Setelah hasil kerja dan lampiran diisikan s
maka akan muncul tombol
seperti terlihat pada gambar berikut.

6. Klik Ajukan SKP apabila akan

mengirimkan ke LLDIKTI VI :
7. Klik [EEE$14% apabila akan 6
menghapus semua dan mengulang R 7
isian ~ oD
‘ =]
(= ]o]
2000
=]
20
20
20
Tampilan halaman setelah SKP diajukan. SKP berhasil diajukan.
8. Selama LLDIKTI VI belum melakukan Sasaran Kinerja Pegawai

e

persetujuan, Dosen dapat mengajukan

pembatalan dan merevisi ajuan Rencana SKP




9. Apabila ajuan SKP tidak disetujui oleh
LLDIKTI VI, akan muncul pemberitahuan. Gasaran Kinerja Pegawai Lihat Catatan

Dosen dapat melakukan perbaikan sesuai

dengan catatan yang ada -
Sudah Diukan

8. Mengisi Realisasi SKP

APLIKAS! PENILAIAN

10. masuk ke menu ‘SKP’ dan pilih ‘Evaluasi Akhir’

11. klik gambar pensil untuk mengisi Realisasi.

Data Pegawai

Realisasi berhasil disimpan. x

Rencana SKP Evaluasi Akhir SKP
Evaluasi Triwulan 1 m
Evall Tr lan 2
veluasiTrivaulan No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
Evalussi Trivulan 2 1 [Nama Dr.M. ALl IMRON, SE., M Si 1 |Nama Dr. BHIMO WIDYO ANDOKO, S.H., M.H.
SRR NIP 197309052005011002 2. NIP 196808051994031001
Evaluasi Akhir 10 Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, lIl/d 3. Pangkat / Gol. Pembina Utama Muda, IVic
Arsip SKP [ 4 [labatan Lektor 4. |Jabatan Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VI
| 5 |UnitKerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH VI 5 |Unit Kerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGG| WILAYAH VI
Log Harian
HASIL KERIA
A, Utama

1 | @ Pengajaran mata kuliah teori di kelas dan pengajaran di laboratorium sesuai dengan RPS dan (S SN

Pemberitshuan (Penugasan dari ketua program studi manajemen)

—

kukan pengajaran mata

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: kuliah teor lan pengajaran di
laboratorium sesuai dengan RPS dan

« - Dokumen SK Penugasan dari Ketua Program Studi tepat waktu

+ - Jumlah beban pengajaran untuk semester Genap 24 SKS dan semester Gasal 19 SKS 11

X fodikitri_satujp ‘belajaran 16 kal pertemuan setiap semester




12. Isi Realisasi

Isi Realisasi

Hasil Kerja Pengajaran mata kuliah teori di kelas dan pengajaran di laboratorium sesuai

Realisasi

Contoh realisast 10 lap C
enambah lebih T butir rea i pemisah.

Tautan bukti dukung realis:

9. Menyimpan dokumen Realisasi SKP

Realisasi berhasil disimpan.

14. klik kanan mouse / kursor pada halaman realisasi SKP yang Evaluasi Akhir SKP

telah selesai. Pilih print e pme Ao

Ne Pegawai yang Dinilai Forward Alt+Right Arrow Pejabat Penilai Kinerja
15 d b . ’D . . , kl_k . df’ 1 Mama Dr.M. ALl IMRON, SE., M.Si Reload Curl+R Dr. BHIMO WIDYO ANDOKO, SH
. pa a aglan esnnahon 7 I save as p 2 NIP 197309052005011002 196808051994031001
- - - Save as.. Ctrl+S -
3. Pangkat / Gol Penata Tingkat |, liiid Pembina Utama Muda, IVic
rint... Ctrl+P
4 Jabatan Lektar Kepala Lembaga Layanan Pendidik
5. Unit Kerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKA| Cast... LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAL
) Open in reading mode
HASIL KERIA /
A Utama / LG Send to your devices
Ml -
1. | @ Pengajaran mata kuliah teori di (ajaran di laborator (28 Create QR Code for this page Urmpan Balil
{Penugasan dari ketua program stud 14 akukan pengajaran mata
Ukuran keberhasilan / Indikator Kine ban Target Translate to English ri di kelas dan pengajaran di
um sesuai dengan RPS dan
+ - Dokumen SK Penugasan dari Ketua Program Studi L
: - View page source Ctrl+U

+ - Jumlah beban pengajaran untuk semester Genap 24 SKS dan se
s - Ketepatan waktu pembelajaran 16 kali pertemuan setiap semes Inspect
« - Pemahaman Maha rhadap mata kuliah yang diajarkan ‘
+ - Dokumen hasil perkuliahan tersedia dengan lengkap ‘




Data Pegawai

Print 2 pages
kP ———
valuasi Akhir Destination -
Rencana SKP ° Evaluasi Akhic SKP B saveas POF
==
Evaluasi Triwulan 1 . !
S . Pages . =
Evaluasi Triwulan 2 o &t 00 2 T
Evaluasi Triwulan 3 B e .
Pa@ds per sheet 1 -
Evaluasi Triwulan 4 .| N o W
Evaluasi Akhir e 15 Margins Default N
Arsip SKP R Qo) '

Options Headers and footers

[0 Background graphics

mberitahuan

o @ cancel

10. Mengajukan Realisasi ke LLDIKTI VI
16. Klik ‘Ajukan Realisasi’ untuk mengajukan SKP ke LLDIKTI VI L =

Realisasi berhasil disimpan.

Rencana SKP. Evalua

Ak SKP

/

Evaluasi Triwulan 1

Evaluasl Twolan 2 No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja /
Bvluas Trveutan 2 1 [Nama Dr.M. ALI IMRON, SE.. MSi 1 [Nama Dr. BHIMO WIDYO ANLJUK% MH
Evaluss Triwulan 4 2 NIP 197309052005011002 2 NIP 196808051994031/
Evaluasi Akhir 3. |Pangkat/GoL Penata Tingkat |. Ilid 3 |Pangkat/GoL Pembina ummay( e
P 4. |labatan Lektor 4. |sabatan = Layanan Pendidikan Tingai Wilayah v
5. Unit Kerja LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGG! WILAYAH VI 3 Unit Kerja 16 YANAN PENDIDIKAN TINGG! WILAYAH VI
HASIL KERIA
A. Utama
1. | @ Pengajaran mata kuliah teori di kelas dan pengajaran di laboratorium sesuai dengan RPS dan Realisasi Umpan Balik

Fomberitahuan (Penugasan dari ketua program studi manajemen)

telah melakukan pengajaran mata
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target ladish teort ci kelas dan pengajacan di
laboratorium sesuai dengan RPS dan

* - Dokumen SK Penugasan dari Ketua Program Studi tepat waktu

= - Jumlah beban pengajaran untuk semester Genap 24 SKS dan semester Gasal 19 SKS

sbelajaran 16 kali pertemuan setia

8
3
@
g

p/p ik/tri_satujsp




APLIKASI PENILAIAN
KINERJA

O Beranda

N\

17

18

e

17- Ta m plla n Setelah Pengajuan Realisa Si te rdapat 0 v Januari 2023 - 31 Desember 2023 v | | Biro Sumber Daya Manusi | = Analis Kinerja
pemberitahuan ‘Realisasi SKP gJILELIDPIEIILE] Y O DataPegawel )
Realisasi berhasil diajukan. X
18. Apabila masih terdapat kesalahan, Dosen dapat 0 skp v
mengajukan pembatalan pengajuan dengan klik _ Realisasi SKP
. ealisasi /
‘Batalkan Pengajuan’, S oy =

Proses Lebih Lanjut :

Hwh e

Dosen mengirimkan file Realisasi SKP berformat pdf ke Pimpinan PTS melalui aplikasi Slbraja
Pimpinan PTS mengisi Nilai / Evaluasi Realisasi SKP pada Slbraja

Pimpinan PTS membuat SPTIM melalui aplikasi Slbraja

Pimpinan PTS Mengirimkan melalui Slbraja




