
Satuan Kerja

Unit Utama

Target 

Renstra
Kegiatan Alokasi 2023

[4472.11] Persentase layanan LLDIKTI yang tepat waktu 99,3 %

[4472.12] Persentase PTS dengan peringkat akreditasi unggul, mempunyai lebih dari 3.000 (tiga 

ribu) mahasiswa yang terdaftar, atau meningkatkan mutu dengan cara konsolidasi 

dengan PTS lain

81,67%

[4472.21] Persentase PTS yang memiliki lebih dari 30% (tiga puluh persen) lulusan S1 dan 

D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks berkegiatan di luar 

kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

47,34%

[4472.22] Persentase PTS yang implementasi kebijakan antitoleransi, antikekerasan seksual, 

antiperundungan dan antikorupsi

84,37%

[4472.30] Meningkatnya Inovasi Perguruan 

Tinggi Dalam Rangka Meningkatkan 

Mutu Pendidikan

[4472.31] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen 

yang berkegiatan tridharma di luar kampus dan jumlah program stdui yang bekerja sama 

dengan mitra

83,94%

[6392.11] Predikat SAKIP A

[6392.12] Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 95

[4472.BDB] Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 220 Lembaga

[4472.QEJ] Bantuan Pendidikan Tinggi 4.891 Dosen

[6392] Pengelolaan Lembaga Layanan [6392.EBA] Layanan Dukungan Manajemen Internal 1 Layanan

Semarang,       Juli 2022

Kepala

Bhimo Widyo Andoko

NIP196808051994031001

[4472] Pembinaan 

Kelembagaan Pendidikan 

Tinggi

Rp. 119.682.483.000

[6392] Pengelolaan 

Lembaga Layanan 
Rp. 114.643.363.000

[4472.10] Meningkatnya Kualitas Layanan 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 

( LLDIKTI )

[4472.20] Meningkatnya Efektivitas Sosialisasi 

Kebijakan Pendidikan Tinggi

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH VI SEMARANG

SEKRETARIAT JENDERAL

RENCANA KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2023

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerka Kegiatan

Pembinaan Kelembagaan Pendidikan 

Tinggi
[4472] 

Kegiatan Klasifikasi Rincian Output (KRO)

[6392.10] Meningkatnya Tata Kelola LLDIKTI


