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Sesuai dengan Perpres 68 Tahun 2022

Kadin berperan aktif dalam:

Penyelarasan Penyusunan & Penyesuaian Kurikulum;
. Penyusunan Standard Kompetensi Kerija;

. Penyelenggaraan akses pemagangan & Praktik Kerja Industri;

. Pengakuan sertifikat Kompetensi/Profesi lulusan;

. Rekruitmen kerja bagi lulusan yang memenuhi kualifikasi sesuai dengan kebutuhan;
. Pendirian Lembaga Pendidikan Vokasi & Pelatihan Vokasi;

. Penempatan Praktisi atau Tenaga Ahli Industri yang berpengalaman & Purnatugas
sebagai pendidik & Instruktur;

Kegiatan penelitian dan hilirisasi Riset.



Komitemen Kadin Untuk MBKM

Melakukan kerja sama dengan mitra seperti dengan UNDIP, UNDIP VOKASI ,
POLINES, UDINUS, UMK Kudus, STIE TOTAL WIN, FE UNTAG, FORKOM LPPM
UPGRIS, LLDIKTI Wilayah VI dalam hal pelaksanaan program MBKM dan Tri

Darma Perguruan Tinggi.
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v' Praktisi mengajar

v Penyelarasan kurikulum kebutuhan industri
v’ Studi independen.
Program Pemagangan

Riset Bersama



Data Asosiasi yang tergabung dalam Kadin Jateng

1. Alfi/Ilfa Jateng 11 APTRINDO Jateng
2. GINSI Jateng 12 REI Jateng

3. INKINDO Jateng 13 APIJII Jateng

4. IWAPI Jateng 14 GPEI Jateng

5. PPII Jateng 15 ASPHAMI Jateng
6. APINDO Jateng 16 HIPMI Jateng

/. GAPENSI Jateng 17 INSA Semarang
8. ASPERAPI Jateng 18 API Jateng

9. ASEPHI Jateng 19 HIMPERA Jateng

10. PHRI Jateng ACSB Jateng



Data Perusahaan yang siap mengikuti Program Pemagangan

1. PT Marimas Putera Kencana Semarang 11 PT Nusantara Building Industries (NBI)
2. PT Sari Warna Garment Solo Demak

3. PT Primayudha Mandiri Jaya Boyolali 12 RS Permata Medika Semarang

4. Gumaya Tower Hotel Semarang 13 PT Hartono Istana Teknologi (Polytron)

5. Grand Candi Hotel Semarang 14 CV Multi Global Akrindo (Karanganyar)

6. The Alana Hotel Solo 15 CV Abata (Banyumas)

7. PT Sri Rejeki Isman (Sritex) Solo 16 PT Rodeo Jaya (Semarang)

8. PT Sari Warna Asli Solo 17 PT Siba Surya (Semarang)

9. Noorman Hotel Semarang 18 PT Taruna Kusuma Purinusa (Semarang)

10. PT New Armada Magelang 19 PT Asia Pacific FibersPT Phapros Semarang

PT Phapros Semarang




Implementasi Kadin Jawa Tengah

Program Kadin Capacity Development (KCD);

«  Program Propermi (Program Perbaikan Mitra);
« Program DUALE AUSBILDUNG;
« Pembentukan Tim TKDV Provinsi Jawa Tengah;

Pembentukan Tim TKDV Kabupaten Kota Se Jawa Tengah



Pembetukan Tim TKDV
Provinsi Jawa Tengah

GUBERNUR JAWA TENGAH

KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TENGAH
NOMOR 400/76 TAHUN 2023
TENTANG

TIM KOORDINASI DAERAH REVITALISASI PENDIDIKAN VOKASI DAN
PELATIHAN VOKASI DI PROVINSI JAWA TENGAH
MASA BHAKTI 2023-2026

GUBERNUR JAWA TENGAH,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka revitalisasi dan pengembangan
pendidikan dan pelatihan vokasi guna peningkatan kualitas
dan daya saing sumber daya manusia di Jawa Tengah, perlu
adanya langkah-langkah strategis oleh pemangku kepentingan;

b. bahwa dalam rangka penguatan sinergi antar pemangku
kepentingan guna pembinaan dan pengembangan terhadap
pendidikan  dan pelatihan vokasi, perlu dibentuk
Tim Koordinasi Daerah Revitalisasi Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi di Provinsi Jawa Tengah;

c. bahwa sesuai ketentuan Pasal 22 ayat (2) Peraturan Presiden
Nomor 68 Tahun 2022 tentang Revitalisasi Pendidikan Vokasi
Dan Pelatihan Vokasi, Gubernur membentuk Tim Koordinasi
Daerah Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi
guna melakukan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi
kebijakan, perencanaan, dan penganggaran dalam
pelaksanaan revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan
Vokasi di Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Gubernur tentang Tim Koordinasi Daerah
Pendidikan Vokasi Dan Pelatihan Vokasi Di Provinsi
Jawa Tengah Masa Bhakti 2023-2026;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6867);




Keterlibatan Kadin Jateng di TKDV

Kadin Jawa Tengah mendorong agar Kadin dan Pemerintah
Kabupaten Kota dapat segera membentuk Tim TKDV di tingkat
Kabupaten Kota. Untuk Kabupaten Kota yang sudah membentuk
Tim TKDV antara lain :
1. Tim TKDV Kabupaten Batang
2. Tim TKDV Kabupaten Cilacap.

3. Tim TKDV Kota Surakarta (proses)



KADIN berperan penting dalam memperkuat partisipasi dunia usaha dalam
penyelenggaraan vokasi berbasis permintaan

Sepanjang tahun 2022, terbit 3 peraturan yang menempatkan KADIN dalam posisi yang strategis:

* Perpres No. 68/ 2022 tentang Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi

* Permenko PMK No. 5/ 2022 tentang Struktur Tim Koordinasi Nasional Vokasi

« Permenko PMK No. 6/ 2022 tentang Strategi Nasional Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi

Peran KADIN Indonesia

Sistem Pem aganga :
Informasi UG | Pendanaan
berkualitas Sektoral
Mendukung tersedianya Meningkatkan peran Memfasilitasi Menyusun rekomendasi Menyusun rencana
data pasar tenaga industri dalam peningkatan akses skema Skill strategis pembentukan
kerja penerbitan standar magang di industri dan Development Fund Komite Sektoral dan
kompetensi kerja merekomendasikan dan mendorong mendukung
terkini mekanisme sertifikasi implementasi cost- pembentukan Tim
yang efisien sharing Koordinasi Daerah di
30% provinsi
Sy d
173



Output 1 Output 2

Pengembangan Kapasitas Mendukung Dunia Usaha
Kadin sebagal Institusi dan Dunia Industri

dalam mendukung berperan aktif dalam Vokasi
ekosistem Vokasi yang yang berdasarkan

berdasarkan permintaan permintaan
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Pengembangan Kapasitas Kadin & Kadin Provinsi

Dalam rangka melengkapi modalitas KADIN Indonesia dan KADIN Provinsi, KADIN Indonesia didukung oleh Kementrian
Koordinator Bidang Perekonomian dan Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) melalui program TVET
System Reform 2.0 menyelenggarakan Program Pengembangan Kapasitas KADIN - KADINDA di lima provinsi: Jawa Tengah,
Jawa Barat, Jawa Timur, dan Daerah Istimewa Yogyakarta selama 6 hingga 8 bulan, dimulai Desember 2022
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Pelatihan penghitungan  Pelatihan Pelatih Penilaian mandiri Pengukuran dampak Sosialisasi dan

biaya dan manfaat Tempat Kerja terhadap kemitraan Vokasi terhadap bimbingan teknis

program rekrutmen berstandar Jerman antara perusahaan dan  produktivitas individu pemanfaatan insentif

berbasis vokasi untuk memastikan institusi Vokasi dalam maupun proses Super Tax Deduction
program Vokasi yang penyelenggaraan perusahaan untuk pelaku usaha dan
menguntungkan semua  pendidikan dan menggunakan industri yang melakukan
pihak pelatihan vokasi instrument pengukuran  program vokasi

produktivitas mandiri



COST & BENEFIT ANALYSIS (CBA)

Training tentang cost & Benefit Analysis, ketika Perusahaan meng — hire Pekerja melalui
program Pemagangan dan non Pemagangan

1. Membutuhkan karyawan yang kompeten di masa sekarang dan di masa
depan

Mendambakan karyawan yang loyal

Ingin menghemat biaya persiapan dan pelatihan ulang
Menghargai produktivitas dan inovasi karyawan muda
Yakin dengan keuntungan finansial dari pendidikan vokasi
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In Company Training

Keberhasilan ICT sangat dipengaruhi oleh kualitas Pelatih di
Tempat Kerja, KCD Mencetak Para Trainer Kompeten untuk
mampu menyampaikan Materi dengan baik

' Pelatihan Pelat ] Temp at Ker. ja
Internasionz: Kualifikasi Da
AL citts



Propermi (Program Perbaikan Mitra)

Program Perbaikan Mitra adalah penyelenggaraan Pemagangan Terstruktur sesuai
dengan kebutuhan jabatan di Industri.

Kegiatan ini dimulai dengan melakukan Asesment Mandiri mencakup :

Kualitas, kuantitas Pelatih dan Guru
Menyelaraskan Instrumen Pelatihan
Menyediakan Sarana dan Prasarana
Melaksanakan Pelatihan
Melaksanakan Sertifikasi
Keterlibatan dan peran Manajemen
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Training Productivity

Mengukur Tingkat Produktivitas Peserta Pemagangan dibandingkan dengan
Tenaga Kerja yang ada

at Kerja
Dasar



Super Tax Deduction

Penyelenggaraan Pemagangan di Perusahan dapat mengajukan SUPER
TAX DEDUCTION, Pembiayaan 200 % biaya Pemagangan

pelatihan Pelatih Tempat Kerja
Internasional Kualifikasi Dasar
; b: fa f_;_ﬁ;,‘:,(,, Development (KCD)
 indonesia - KADIN Jawa Tengah
O e | y




Program Persiapan Pendidikan Dan Pelatihan Vokasi Sistem
Ganda Jerman (Duale Ausbildung

Merupakan program ekseklusif Kadin Jawa Tengah cq EDUKadin dengan IHK Trier
Jerman tahun 2021-2024 dalam bentuk penawaran orientasi profesi.

« Tahap awal profesi yang ditawarkan perhotelan, restoran dan koki.

« Duale Ausbildung adalah program Pendidikan dan pelatihan profesi di Jerman dimana
para pemagang akan bekerja dan belajar di industry dan di sekolah selama 2,5 — 3
tahun.

« Selama belajar mereka mendapatkan uang saku selama 1000 Euro setiap bulannya
untuk tahun pertama dan akan meningkat di tahun berikutnya serta mendapatkan
asuransi dan hak cuti tahunan dan libur akhir pekan.

« Setelah menyelesaikan Pendidikan profesi dan mendapatkan sertifikat internasional
sangat memungkinkan bagi mereka untuk berkerja dan berkarier di Jerman maupun di
negara lain.

« Untuk Angkatan pertama dari program ini telah terseleksi 14 orang anak dari berbagai
daerah di Indonesia dan 13 anak sudah memiliki kontrak pemangangan dengan hotel-
hotel di Jerman

« Untuk Angkatan II, dengan jumlah peserta 28 orang.

Untuk Angkatan III dengan jumlah peserta 14 orang



Program Persiapan Pendidikan Dan_ Pelatihan Vokasi
Sistem Ganda Jerman (Duale Ausbildung

PROGRAM PERSIAPAN P
“PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI SISTEM GAND

(DUALE AUSBILDUNG) DI JERMAN
_ ANGKATAN 11



Action Plan Kadin Jateng Kedepan

Blanded Kurikulum kebutuhan Industri, Kadin akan menyusun kebutuhan
Kompetensi profesi jabatan
Pilot Project terhadap 3 sektor Industri yaitu Garmen, Hospitality, dan
Furniture

Profesi Jabatan tersebut dijabarkan dalam CPMK di Pendidikan
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