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embaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah
VI, merupakan satuan kerjo yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jowab kepada Menteri Pen-
didikan dan Kebudayaan. Secara teknis pembinaan LL-
DIKTI Wilayah VI dilakukan oleh Direktur Jenderal Pen-
didikan Tinggi dan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi,
serta secara administratif dilokukan oleh Sekretaris

Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

LLDIKTI Wilayah VI terbentuk seiring dikeluarkannya Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Permenristekdikti)
Nomor 15 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lemba-
ga Layanan Pendidikan Tinggi pada @ April 2018. LLDIKTI Wilayah
VI merupakan transformasi dari Kopertis Wilayah VI yang dahulu
mengkoordinasikan perguruan tinggi swasta di wilayah Jawa
Tengah. Dengan transformasi tersebut, kini LLDIKTI Wilayah VI
memiliki tugas melaksanakan fasilitasi peningkatan mutu penye-
lenggaraan pendidikan tinggi di provinsi Jawa Tengah.

Prolog

Proleg

Dengan terbitnya (Permenristekdikti) Nomor 15 Tahun
2018 , berdampak terhadap terjadinya transformasi
dari Kopertis Wilayah VI yang sebelumnya dipimpin
oleh Koordinator dan dibantu oleh Sekretaris Pelaksa-
na , menjadi Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LL-
DIKTI) Wilayah VI yang dipimpin oleh Kepala dan dib-
antu oleh Sekretaris yang merupakan pejabat Eselon
Il. LLDIKTI Wilayah VI Setelah berubah menjadi LLDIK-
Tl masuk dalam tipe A. Sedangkan ketika masih ber-
nama Kopertis VI, masuk dalam kategori tipe B. Salah
satu perbedaan mendasar adalah terkait jumlah pe-
jabat struktural yang berbeda. Di tipe A, pejabat stuk-
turalnya terdiri dari 4 (empat) Kepala Bagian dan 9
(sembilan) Kepala Sub Bagian.

Pada Tanggal 21 Juli 2020, terbit Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 34 Tahun 2020 tentang Organisasi Dan Tata
Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi, menggan-
tikan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidi-
kan Tinggi (Permenristekdikti) Nomor 15 Tahun 2018,
dengan tugas utamanya adalah melaksanakan fasili-
tasi peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan
tinggi. LLDIKTI Wilayah VI kembali dihadapkan oleh
perubahan terutama pada postur pejabat struktural
yang kini terdiri dari Kepala, Sekretariat, yang terdiri
dari Bagian Tata Usaha dan Kelompok jabatan Fung-
sional, serta Kelompok Tenaga Ahli sampai dengan
dibentuknya jabatan baru dan diangkat pejabat baru
berdasarkan Peraturan Menteri dimaksud.




4 ‘Bebernpu penghargaan personal
maupun lembaga yang diperoleh
dalam periode 2016 - 2020: 7y

Kopertis dengan Rapor Terbaik ke-1 dalam
Pelaksanaan Program, Kegiatan, dan
Anggaran Semester |l Tahun Anggaran 2016
(Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi)

Terbaik Pertama Penyerapan Anggaran
Tahun Anggaran 2016 untuk Pagu di Atas 1
Milyar (Direktorat Jenderal Perbendaharaan
Kantor Wilayah Provinsi Jawa Tengah)

Koordinator Kopertis Terbaik Bidang
Kemitraan dan Hubungan Kerja (APTISI
Award 2017)

Kopertis dengan Rapor Terbaik ke-1 dalam
Pelaksanaan Program, Kegiatan, dan
Anggaran Tahun Anggaran 2017 (Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi)

Terbaik 2 Pengelolaan Pengaduan Pelayanan
Publik LLDIKTI - Anugerah Pengelola
Pengaduan Pelayanan Publik Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (2019)

Kepala LLDIKTI yang dinilai mampu memberikan
pelayanan yang baik kepada Perguruan Tinggi Swasta
serta mampu menjaga hubungan yang baik dengan
APTISI dan Organisasi lainnya (APTISI Award 2020)




DAFTAR
(CaTan T gelono

Transformasi Institusi LLDIKTI
Kelembagaan Perguruan Tinggi
Sumber Daya Perguruan Tinggi

Kinerja dan Program Perguruan Tinggi

Tata Kelola Layanan Perguruan Tinggi
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iambil dari buku Rekam lejak
DK&menf&riun Riset, Teknologi, dan

Pendidikan Tinggi Medio Tinggi podo
April 2018, 2015- 2019, LLDIKT| bukanlah
sekador noma baru dori Kopertis. Lebih
dari itu, tujuannya untuk meningkatkan
mutu pendidikan finggi serta menghapus
diskriminasi  antara  PTN  dan  PTS.
Perubohan ini dilakukan seiring lahirnya
Peraturan Menteri Riset, Teknelogi, dan
Pendidikan  Tinggi  (Permenristekdikti]
Mamaor 15 Tahun 2018 tentang Organisasi
don Toto Kerjo Lembogo Loyonon
Pendidikan Tinggi.

Perbedaoon mendasar di  antara
keduonya ialoh kewenangon LLDIKTI yang
lebih luas, serta akan menjadi lembago
yvang melayoni Perguruan Tinggi Megeri
(PTN} dan Perguruan Tinggi Swasta (PTS)
sekaligus.

“Pembentukan Lemboga Layanan
Pendidikan Tinggi ini ini diharapkan
memberikan pencerochan baru, Dimong
Kopertis yang hanya mengkeordinasikan
Perguruan Tinggi 5wasta sekarong jugo
berkeordinasi dengan Perguruvan Tinggi
Megeri,” ujar Menristekdikti Prof Mohamad
MNasir PhD Ak.

Selain  menghapus  diskriminasi
antara PTM dan PTS dolom hal peloyanan
dari pemerintah, fokus serta orientasi
utaoma  pembentukon  LLDIKTI  iclah
menciplakan perguruan  finggi  yang
bermutu, Tujuan ideal tersebut
mensyaratkan  agar  LLDIKTI  mampu
melokukan koordinasi dengan seluruh
perguruan  tinggi secara lebih  baoik.
Kemudion jugo, pejobat don pegowai
LLDIKTI  harus dapat meningkatkan
kapasitasnya agar dapot  memberikon
pelayanan terbaik pada semua pihak. Hal
ini dikarenokan LLDIKTI okan menjodi
ujung fombak pelayanan pendidikan
tinggi.

Transformas| Institesi LLDIKTI

Keberadoan LLDIKTI dimaksudkan
juga untuk menyederhanakan urusan
administrasi. Seperti halnya dalom hal
perizinan pendirian program studi baru.
LLDIKTI diberi kewenangan untuk
memverifikasi kampus yang melakukan
pengajuan  tersebut. Wewenang  ini
mempsrmudnh perguruon  finggi dalam
memenuhi persyaratan administrasi,
dimana Surat Keputusan pembukaan predi
tetap dari Kemenristekdilkti.

Seteloh  diterbitkannya Peraturan
Menteri Pendidikan don  Kebudayaan
Mameor 34 Tahun 2020, tugas don fungsi
LLDIKTI wntuk membanty  peningkatan
mutu penyelenggoroan pendidikan tinggi
di wilayah kerjonya semakin diperkokoh
Dalam Peraturan Menteri ini juga LLDIKTI
bertambah jumlohnya menjadi 16 setelah
sebelumnya berjumlah 14.

7
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e

Perubohan mendaosor terletak pada
susunan  organisasi yang terdiri  dari
Kepaola, Sekretariat, don Kelompok Tenogao
Ahli. Sekretariat LLDIKTI terdiri atas Bagian
Tota Usohe, dan Kelompek Jaobatan
Fungsional. Susunan organisasi  yang
sedemikian ramping merupokan
imp|emsnic5i dari  komitmen Presiden
lokowi untuk melakukon pemangkasan
eselon di lembago pemerintah  guna
mendukung efektivitas kinerjo pemerintah.

Dalom Tahun 2020 LLDIKT! Wilayah
V1 melokukan berbagoi terobason untuk
lebih  mendekatkan hubungan  LLDIKTI
Wiloyah V| dengon masyarokat umum
melalui berbogoi program yong digogos
oleh Tim Humas LLDIKTI Wilayah VI melalui
barbogai kanal medio sesial. Salabh satu
konten program yang khusus membaohos
tentang ide, gagasan, dan pandangan Prof
DYP Sugihorto adalah #RuongDYP yang
hadir melalui  kanal YouTube LLDIKTI

Wilayah V1.
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Kondisi PTS di Jawa Tenga

Kab. lepara

Kota Semarang
54 Kab. Demak

: a8
Kab. Batang
Kab. Grebogan

® Kab./Kota Tegal ®
- L

(LLDIKI) Wilayah VI berada di wilayah
lowao Tengah, yang secarg
geografis Perguruon Tinggi Swostoe di
bawah keoardinasi LLDIKTI Wilayah VI
tersebar di 35 Kota/Kobupoten. Sebaran

L embogo Loyonon Pendidikan Tinggi

Kab. Pubalingga

Perguruan Tinggi Swasta tersebut terdiri ®

dari bentuk Universitas, Institul, Sekolah Kﬂb BU”YUWUS

Tinggi, Paliteknik, dan Akademi Kemunitas. 22 Kab./Kota Magelang Kota Surakarta
Potensi dan letok wilayah Perguruan Tinggi . L

37

Kab. Wonosobo

Swasta di Jawa Tengoh secora geogrofis
tersebor di Koto/Kobupoten yong memiliki

korakter wiloyaoh berbeda-beda. Ada Kb, Kabiman

perguruan finggi yong berado di kota .
besar, don ada yong di kota kecil. Kab. 1Ci|UCUp ¢ ®

gb. Sukoharjo
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Dalam mengowal tata kelola
Pergurvan Tinggi Swasta di lingkungan
Lembaga Loyanan Pendidikan Tinggi

Wilayah VI, Prof DYP selalu berkemitmen
dan mendereng Perguruan Tinggi Swasta
agar mewujudkan perguruan tinggi yang
taet azas, dan memperkakoh
penyelenggarean pendidikan di perguruan
tinggi untuk mewujudkan mutu. Beliou
juga menegaskan ogor perguruan tinggi
selalu berpegang teguh pada Standar
MNasional  Pendidikon Tinggi  sesuai
Peraturan  Menteri  Pendidikan  dan
Kebudoyoan nomor 3 tohun 2020,

Prinsip - prinsip academic
governance, dan bukan aspek birckrasi,
politik, ataupun hanya efisiensi
manajemen, harus dikedepankon dalam
penyelenggaroon Perguruan Tinggi Swosta
apabila  ingin  meningkotkan  mutu
pendidikan tinggi. Selain itu Perguruon
Tinggi Swasta juga harus  menaati
peraturan  dosar  dalam  pengeloloon
perguruan finggi yang tertuang di dalam
statuta untuk menentukan arah kemajuan
perguruan tinggi.

Prof DYP selalu mengingatkan dan
mengupayakan agor  tidok  terdopat
kesenjangan perguruan tinggi di tingkat
Kota/Kabupaten. Dalam pembinaannya di
perguruan tinggi, beliau selalu
mengingatkan akan kejenuhan program
studi dan prospek pendidikan tinggi di
dunia kerja.

LLDIKTI Wilayah V1 di  bawah
kepamimpinan Prof DYP fokus secara
berkesinombungan melakukon  fosilitosi
dalam peningkatan mutu pendidikan tingai
saloh sotunyo adalah Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (SPME) atau Akreditasi. Hal
ini dilakukan untuk membantu Perguruan
Tinggi Swasta dalam meraih kelayakan dan
mutu pergurvan finggi sesuai  Standor
Masional Pendidikan Tinggi.

Kelembogoon Perguruan Tinggi

i
Memfasilitasi dalam peningkatan mutu pendidikan

tinggi salah satunya adalah Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (SPME) atau Akreditasi.

Kelembagaan Perguruan Tinggl
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Menilai suatu perguruan tinggi yang bogus, tidak hanya sekadar menilai dari segi
akademik saja. Perlu beberapa fakter yang harus dilengkapi dan dipenuhi agar suafu
perguruan finggi tersebut mendopotkon okreditosi yong sesuai dengan kriterio. Untuk itu,
diperlukan persiapan yang khusus dan rencana yang matang agar perguruan tinggi tersebut
bisa lolos akreditasi sesuai standar BAN-PT. Oleh karena itu, LLDIKTI Wilayah VI secara
berkesinambungan melokukan kegiatan, pembinaan, evaluasi dan pemantouan akreditasi
terhadap pergurvan tinggi di Jawa Tengah. Hal ini tentu soja tidok lepas dari peron seorang
Kepala LLDIKTI Wilayah V| yang giat mendorang fasilitasi mute perguruan tinggi.

Rekapitulasi Akreditasi Perguruan Tinggi (APT)

Terakreditasi C

. Tidak Terakreditasi
N '

Terakreditasi
Baik Sekali
L ]

Terakreditasi A

L

Terakreditasi Baik Terakreditasi B

LLDIKTI Wilayah VI pada kurun waktu
2016-2020 di bawah kepemimpinan Prof DYP
Sugiharto telah menghantarkan perguruan tinggi
di wilayah Jawa Tengah ke arah mutu kualitas
perguruan tinggi yang lebih baik.

Kelembogoon Perguruan Tinggi

Pada kurun waktu tahun 2017-2018, Prof DYP telah mengantarkan 5 Perguruan Tinggi
Swasla terbaik di Jawa tengah mendapatkan peringkat Akreditasi A. Perjuangan perguruan
tinggi tersebut dalom mencapai peringkat tidak didopat dengan serfa merta.

5 PTS tersebut memang secara kualitas,dosen,pembelajaran, kurikulum, tridharma,
penelitian, pengaobdian kepada masyarakat, maohasiswa, sorana prasarana , don semua
ospek pendukung songot layek mendapat peringkat A. Hal fersebut tidak lepas dari
dukungan, pembinaan dari LLDIKTI Wilayah V1 yang secara intensif dilakukan untuk
mendapatkon pencapaion maksimal.

Tata Kelola Perguruan Tinggi yong baoik dicopai dengon melokukan sinergi antara
Sisterm Penjaminan Mutu Internal [SPMI), Sistem Penjaminan Mutu Eksternal [SPME), Statuta,
don hubungon yang erat antara Bodan Penyelenggora don Pengelola Perguruan Tinggi.

Pada tahun 2019, LLDIKTI memberikan penghargoan bagi perguruan tinggi dengan
jumlah perolehon akreditosi program studi A dan B untuk setiap bentuk Perguruan Tinggi.
Penghargaan ini diberikan kepoda Pimpinan Perguruan Tinggi poda ocora Rapat Keordinasi
Bodan Penyelenggora dan Pimpinon Perguruan Tinggi Swaosta di LLDIKTI Wilayah VI
Penghargoan ini diberikan dengon moksud agor Pergurvan Tinggi Swaosta dopat terpocu
daloam mewujudkan mutu Perguruan Tinggi dan Program Studi serfa mampu meningkatkan
kualitas lulusan.

Kelembagaan Perguruan Tinggl




PP-PTS

PROGRAM PEMBINAAN PERGURUAN
TINGGI SWASTA (PP-PTS) DALAM
RANGKA MEMENUHI STANDAR
NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI
(SN-DIKTI)

Dalam rangka paningkatan
D kapasitas institusi, pada tahuen 2016

Direktorat lenderal Kelembagaan .
llmu  Pengetohuan, Teknelegi, dan
Pendidikan Tinggi memberikan bantuan
Program Pembinoon Perguruan Tinggi
Swasta (PP-PTS) yang diberikan kepada PTS
di seluruh Indonesia melalui Badan Hukum
Mirlaba Penyelenggara Perguruan Tinggi
(PP-PTS] berupa program  bantuan
pengembangan institusi yang berfujuan
unfuk meningkatkan kinerjo Perguruan
Tinggi Swasta [PTS)

Agar perguruan  tinggi o lingkungan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VI
dopot mengusulkan proposal Bontuan Program
Pembinaan Perguruan Tinggi Swasta (PP-PTS)
dengan baik, maka LLDIKTI Wiloyoh VI Jowa
Tengoh mengadakan kegiotan Sesialisasi Bantuan
Program Pembinoaon Pergeruon Tinggi Swaosia
(PP-PTS].

Dengan kegiatan tersebut, mulai tahun
2016 sompoi  sekorong, jumlah  PTS  yong
mendapatkan bantuan PP-PTS semakin meningkat
yaitu tahun 20146 berjumlah 12 PTS, tahun 2017
berjumlah 11 PTS, tahun 2018 berjumlah 15 PTS,
dan tahun 2019 Skema A berjumlah 19 PTS, Skema
B sejumlah 7 PTS, dan Skema C sejumlah 1 PTS,
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Dosen

Jabatan Fungsional Akademik Dosen (JAFA)

2016 =~ Konvensional

Proses pengusulan jofa tohun 2016
dilakukon secaro monual, pengusul otau

'/

Dengan pelayanan jabatan fungsional
secara online, proses pengusulan jabatan
menjadi semakin mudah dan mempengaruhi
meningkatnya jumlah usulan jabatan

fungsional dosen. r7

Usulan JAFA yang masuk dari Tahun 2016 s/d

Dari Grafik di ofas,
terlihat bahwa tahun 2017
ada  penurunan  usulan

erdasarkan  Rekapitulasi  Penyeraha operator PTS datang ke Kopertis dengan poniember 2820 :““’““ o P"'"’!*':F‘“ 'i[‘*”
B n Surat Keputusan (SK) dan Penilaian membaowa berkas wsulan yang kemudian il r:':“'?"ﬁs'“;ﬁhg;“l“h:l“" ine

Angka Kredit (PAK) Jabatan Fungsional diperiksa oleh petugas bagian jabatan GO o e
Dosen Tahun 2016, Kopertis Wilayah ¥l telah fungsional dosen. Berkas yang diperiksa / lan JAFA te P il 5
memproses dan menerbitkan 402 SK dan PAK meliputi kelengkapan  administrasi, dan T S resaarng

yang terdiri dari Asisten Ahli sejumlah: 286,
Lektor sejumloh 99, Lektor Kepala sejumlah
11, dan Profesar sejumiah &.

apakah sudah sesuai dengan format. Juga
mengecek kesesuaian bukti fisik dengan
penulisan . di lembar bidang pendidikan,

sampai tahun 2020.
Terdapat kenaoikan usulan
sebesar 190.1% di tahun
2018, naik sebesar 12.34%

penelition, pengabdian dan penunjanag.

2016 007 1R 2019 a0 di tahun 2019, dan tahun
2020 (s/d September 2020)
noik sebesar 57.77%.

2017 :
s SAES

Usulan JAFA Selesai Diproses Taun 2016 s/d September 2020
Berdasarkan Jenjang JAFA

elalui Sistem Informasi JAFA Ge PEe
MUnEine [SIAGO) yang resmi 800

diluneurkan pada 3 Maret 2017,
Kopertis Wilayah VI memfasilitasi dosen di 7aa i
Perguruan Tinggi Swasta untuk 500
mengusulkan jobatan fungsional dosen s
dengan cora yang mudah, efekfif don S00 LK

Prof

efisien.  Perubahan  dilakukan  dari 400
pengusulan  jobatan  fungsional yang S I J qoo

owalnya dilakukan secara konvensional o 300
menjadi pelayanan secara enline melalui

sistem SUAGO. i
100

0 1
2016 2017

2019 2020

M~
—
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SERTIFIKASI

DOSEN

2016

y m
e Y

II-

665

Oe%

2018

U

B

66%

Tahun 2016

Dari proses sertifikasi dosen yang dilaksanakan
melalui laman htp://serdos.ristekdikti.go.id/
Dari 534 data dosen di D4, jumlah kelulusan
sebanyak 352 dosen dari 89 Perguruan Tinggi
Swasta terdiri dari 10 Dosen PNS dpk dan 342
dosen tetap yayasan, dan tidak lulus sebanyak
182 dosen.

Tahun 2017

Pada tahun 2017, terdapat kenaikan
persentase kelulusan sertifikasi dosen sebesar
49.14% dari tahun 2016. Dari 545 Data Dosen
di D4, jumlah kelulusan sebanyak 525 dosen
dan tidak lulus sebanyak 20 dosen.

Tahun 2018

Pada tohun 2018, terdapat kenaikan
persentase kelulusan sertifikasi dosen sebesar
5.9% dari tahun 2017. Dari 570 data dosen di
D4, jumlah kelulusan sebanyak 556 dosen dari
110 Perguruan Tinggi Swasta dan tidak lulus
sebanyak 14 dosen.

Sumber Daya Perguruan Tinggl

Tahun 2019

Mulai tahun 2019, pelaksanaan sertifikasi
pendidik untuk dosen (Serdos) sudah dilaksan-
akan secara terintegrasi melalui aplikasi Sistem
Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) di
laman http://sister.ristekdikti.go.id. Untuk
pelaksanan Serdos tahun 2019 di LLDIKTI
Wilayah VI, terdapat Data D5 sebanyak 635
dosen, dengan jumlah kelulusan sebanyak 590
dosen dan tidak lulus sebanyak 45 dosen.

Tahun 2020

Untuk pelaksanan Serdos tahun 2020 di LLDIK-
Tl Wilayah VI gelombang pertama, terdapat
Data D5 sebanyak 450 dosen, dengan jumlah
kelulusan sebanyak 415 dosen (92.22%),
belum dinilai sebanyak 13 dosen (2.89%), dan
tidak lulus sebanyak 22 dosen (4.89%).

Sumber Daya Perguruvan Tinggi




Tenaga

tujuan ogor pustokawan yong telah

mendapatkan serfifikat dapat
melaksanakan pekerjoon sesuai dengan
proses kerja yang telah dibakukan di bidang
tugas  kepustakawanan, dan  menjadi
pustokawan yong mampu  melakukan
pekerjoon dengan baik, cepat, dan tepat
guna serfo dopot berkomunikasi secara
fleksibel terhadap pemustaka, baik

S ertifikasi bagi pustakawan mempunyai

Tahun 2016 2016-2020

Pustakawan PT5 Bersertifikasi
3 Pustakawan

Kependidikan

konvensional maupun menggunakan
teknelogi informasi, dan kemunikasi sesuai
dengan perkembangan yang ada.
Mengingat pentingnya  sertifikasi  bagi
pustakowaon, LLDIKTI ‘Wilayah Wl
menyelenggarakan kegiatan terkait
perpustokaoan, sehingga melalui kegiotan ini
dapat meningkatkan jumlah Pustakawan
bersertifikasi pada PTS di lingkungan LLDIKTI
Wilayah V.

Tahun 2020
Pustakawan PT5 Bersertitikasi
37 Pustakawan

LLEMETI VI menyelenggarakan

9 Kegiatan Perpustaaan

Sumber Daya Perguruan Tinggl

Sumber Daya Perguruvan Tinggi




Kaparli:; Wilayah VI pertama kali menerima kuota Bidikmisi pada tahun

rr
2012, duo tahun berselong setelah program Bidikmisi diluncurkon podo B euSiswu Pen i ng kuiu “

tahun 2010, Pada awalnya kuota Bidikmisi diberikan secara langsung dari . .
Ditjen Dikti kepodo pergurvon tinggi swosto di Jowa tengah. Mamun pada P Ak d k (PPA)
tahun-tahun berikutnya, kuota diberikan kepada Kopertis Wilayah VI untuk rES'aSl u eml ¥y’
disebarkan kepaodo perguruvan tinggi di Jowo Tengoh di lingkungon Koperfis ) ) .
Wilayah V. Pada tahun 2016, Kopertis Wilayah VI mendapatkan kuota Pada tahun 20]4_5, Kopertis Wilayah f'-"l mendapatkan _kuo‘r.n beasiswa PPA
sebanyak 780 maohasiswa pada 85 perguruan tinggi swasta. Pada tahun 2017, ?ebun}rﬂk 4.100 mui'ulusmwu yang tersebar di 209 perguruan tinggi swasta dengan
Kopertis Wilayah VI mendapatkan kucta sebanyok 922 mahasiswa pada 94 |un‘||£1hr darjﬂ yang disalurkan sebanyak Rp 17.220.000.000,-. Pada tahun 2017,
perguruan tinggi swasta. Pada tahun 2018, Kopertis Wilayah ¥l mendapatkan Kopertis Wilayah VI
kuota sebonyak 2,040 maohasiswa pada 122 perguruan tinggi swasta, Pada ) )
tohun 2019, LLDIKTI Wiloyah VI mendopatkon kuoto sebanyak 3,123 Mendopatkan kucta beasiswa PPA sebanyak 4.443 mohasiswa yang
tersebar di 216 perguruan tinggi swasta dengan jumlah dana yang disalurkan

sebanyak Rp 21.326.400.000,.
KUOTA BIDIKMISI 2016 - 2019 Pada tahun 2018, LLDITKTI Wilayah VI mendapatkan kuota beasiswa PPA

5E|:H:|n1fc:1-c 5.728 maohasiswa yang tersebar di 231 perguruan finggi swasta dsngun
jumlah dana yang disalurkan sebanyak Rp 27.494.400.000,-. Dan pada tahun
2019, LLDITKTI Wilayah V| mendapatkan kusta beasiswa PPA sebanyak 6.541
mahasiswa yang tersebar di 209 perguruan tinggi swasta dengon jumlah dana
vang disolurkan sebanyok Rp 31.396.800.000,,

mohosiswa poda 125 perguruan tinggi swasta

1 EUOTA = ML PTS

Poda tahun 2020, dengan adanya pandemi Covid-19 yang melonda, tidak
ada informasi terkoit adanya beasiswa PPA dari Direktorat lenderal Pendidikan
Tinggi. Kuota KIP Kulich yang sehorusnya 400.000 mohasiswa di seluruh
Indonesia, sebagionnya diolokasikan untuk pemberion Bontuon UKT/SPP bogi
mahasiswa yang terdampaok Covid-19 don mengalomi kesulitan pembayaran
UKT/SPP

MAHASISWA

KUOTA BEASISWA PPA 2016 - 2019

ML MHS =ML PTS

1000
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l Olimpade Nasional
Matematika dan llimu
Pengetahuan Alam
ram Kr tas Mah iy
(ONMIPA-PT)

Lulusan Perguruan Tinggi dituntut
untuk memiliki ocodemic knowledge, skill of
thinking, managemeant skill, dan
communication skill. Kekurangan atas salah
satu dari keempat keterampilan/kemahiran
tersebut dopat menyebabkan berkurangnya
mutu lulusan. Sinergisme okan tercermin
melalui  kemompuan  lulusan  dalam
kecepatan menemukan solusi otas perscalan
yang dihadapinya. Dengan demikian,
pemikiran dan perilaku yang ditunjukkan
mohaosiswa akan bersifot kreatif (unik dan
bermaonfoat) dan  konstruktif  (dapot
diwujudkan). Kemampuan berpikir don
bertindak kreatif pada hokekatnya dopat
dilakukan eleh sefiop manusia apalagi yang
menikmati pendidikan tinggi. Terdapat 8 jenis
PIW. yurlg dm&hnggumkm oleh Direktorat

' :[!‘FKM Penelitian

PKM-Pengabdian kepada Masyarakat
[PEM-M), PKM-Penerapan Teknologi [PKM-T),
PKM- Karsa Cipta [PKM-KC), PKM-Artikel
llmiah  [PKM-Al), PKM-Gagaosan Tertulis
(PEM-GT), dan PEM-GFK (Gagasan Futuristik
Konstruktif). Mamun, dori kedeloapan skemao
PEM, hanya 5 bidang PKM yang penyaluran
dananya melalui LLDIKTI, yoitu PEM-P
PEM-K, PEM-M, PKM-T, don PEM-KC.

Pada tahun 2017, terdopat 244 judul PEKM
yang mendapatkan hibah yang tersebar dari
41 perguruan tinggi swasta di lingkungan
Kopertis Wilayah VI, dengan jumlah dana
yang diterima sebanyak Rp 2.109.000.000,-.
Pada tahun 2018, LLDIKTI Wilayah VI
terdapat 289 judul PKM yang mendapatkan
hibah yang tersebar dari 41 perguruan finggi
swosta dengon jumloh dano yang diterima

sebanyok Rp 2.174.700.000,-. Pada tohun
2019, LLDIKTI Wiloyoh VI terdopat 289 judul
'PKM yang mendapatkan hibah yang tersebar
dari 55 perguruan finggi swasta dengaon
jumlah dana yang diterima sebanyak Rp
' 1.927.855.000,-. Pada tehun 2020, LLDIKTI

ilayah V1 terdapat sebanyak 259 judul PKM

| yang mendapatkan hibah yang tersebar dari
‘45 perguruan tinggi swasta dengan jumlah
dana  yong

- 1.251.500.000,-

diterima

sebanyok Rp

Dengan adanya pandemi Covid-19,

. kegiotan PKM yang pada tahun-tahun

belumnyn diselenggarakan lebih aktif dan
maoka di fohun 2020, Direktorat
Pendidikan Tinggi mengeluarkan

adendum ponduan peloksanoan PKM yang
‘mengarahkan agar kegiotan maohasiswa

dilaksanokan secara daring.

Sumber Daya Perguruan Tinggh

Dari tahun ke tahun, jumlah peserta
ONMIPA-PT dan jumlah perguruan tingg
yang mengirimkan delegasi semakin
meningkat. Pada tahun 2017, jumlah
peserta ONMIPA-PT tfingkot wilayoh Jowa
Tengoh sebanyak 319 mohasiswa dari 24
perguruan tinggi. Dari peserta tersebut,
mahasiswa yang lolos ke tingkat nasional
pada bideng Matemaotika sebanyak 3
mahasiswa dori 2 perguruan tinggi negeri
dan 1 perguruan tinggi swasta, bidang
Fisika sebanyak 3 mohasiswa dori 2
perguruan finggi negeri dan 1 perguruan
tinggi swasta, bidong Kimio sebanyak 3
mahasiswa dori 2 perguruan tinggi negeri
dan 1 perguruan tinggi swasta, dan bidong
Biclogi sebanyok 3 mohaosiswa dari 2
perguruan finggi negeri don 1 perguruan
tinggi swasta.

Pada tahun 2018, jumlah peserta
OMNMIPA-PT tingkat wilayoh Jawa Tengoh
sebanyak 372 mahasiswa dari 28
perguruan tinggi. Dari peserta tersebut,
mahasiswa yang loles ke tingkat nasional
poda bidong Motemotike sebonyok 3
mahasiswa dori 2 perguruan tinggi

negeri dan 1 perguruan tinggi swasta, bidang
Fistka sebanyak 3 mohaosiswa dari 2
perguruan finggi negeri dan 1 perguruan
tinggi swasta, bidang Kimia sebanyak 3
mahasiswa dari 2 perguruan tinggi negeri
dan 1 perguruon finggi swasto, don bidang
Biologi sebonyok 3 maohasiswo dori 2
perguruan finggi negeri dan 1 perguruan
finggi swasta

Pada tohun 2019, jumlah peserta
OMNMIPA-PT tingkot wiloyah Jowa Tengah
sebanyak 392 mahasiswa dari 25 perguruan
tinggi. Dari peserta tersebut, mahasiswa yang
loles ke tingket nasional poda  bidang
Matematika sebanyak 1 mahasiswa dari 1
perguruan finggi negeri dan 1 perguruan
tinggi swaosta, bidang Fisika sebonyok 3
mahasiswa dari 2 perguruan tinggi negeri
dan 1 perguruan tinggi swasta, bidang Kimia
sebanyok 3 maohasiswa dari 2 perguruan
tinggi negeri dan 1 perguruan tinggi swasta,
dan bidang Biclogi sebanyak 4 mahasiswa
dari 3 perguruan tinggi negeri dan 1
perguruan tinggi swasta.

Mamun, pado tohun 2020, dengon
adanya  pandemi  covid-19, kompetfisi
mahasiswa yang ditangani oleh Pusat Prestasi
Masional terpoksa dilaksankaan secara
daring, dan seleksi langsung
diselenggarakan oleh Pusat Prestasi Nasional
tanpa melibotkan LLDIKTI.

INDEHS ON-MIPA
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Pemilihon Mahasiswa  Berprestasi
(Pilmapres) telah dimuolai  sejak  tahun
1986 vyong dolom  peloksonoonnyo
mengalomi  posong  surut,  termasuk
pergantian nama atau istilah dan akrenim.
Penggunoan istiloh pemilihan Mohasiswa
Berprestasi  (Maowapres) dimulai  tahun
2004 yang kemudion pada toahun 2017
dimuloi  dengon  okronim  Pilmopres.
Pilmapres dinilai telah memberikan dampak
positif pado  budaya berprestasi  dan
menghargai prestasi serfa karya
mahasiswa, termasuk model pembinaan
mahasiswa di kolangan perguruan tinggi
dan secara longsung otau tfidak longsung
dopat mengangkat martobat mahasiswa
serta perguruan fingginya.

Pode tohun 2017, terdopat 18
mahasiswa perguruan tinggi swasta yang
mendaftar sebogai  peserta  Pilmapres
progam sarjana fingkat LLDIKTI Wilayah VI.
Dari peserta tersebut, terdapat 11
mahaosiswa yang lolos seleksi desk evaluasi
dan & mahasiswa yang lolos menuju seleksi
tingkat nasional.

Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi (Pilmapres)
Program Sarjana

Poda tohun 2018, terdopot 18
maohasiswa perguruan tinggi swasta yang
mendofiar sebogoi  peserto  Pilmopres
progam sarjana tingkat LLDIKTI Wilayah VI,
Dari peserta tersebut, ferdapat 10
maohasiswa yang loles seleksi desk evaluasi
dan & mahasiswa yang lolos menuju seleksi
tingkat nasional.

Pado tohun 2019, terdopot 25
mohasiswa perguruan finggi swasta yang
mendaftar  seboagai  peserta  Pilmapres
progam sarjana tinghkat LLDIKTI Wilayah VI.
Dari  peserta tersebut, terdopat 15
mahasiswa yang lolos seleksi desk evaluasi
dan & maohasiswa yang lolos menuju seleksi
tingkat nasional.

Mamun, pado tahun 2020, dengan
adanya pandemi covid-19, kompetisi
mahasiswa  yang ditangoni  oleh  Pusat
Prestasi Masional terpakso  diloksankaan
secaara  daring dan  seleksi langsung
diselenggarakan cleh  Pusat  Prestasi
Masional tanpa melibatkan LLDIKTI.

INDEHS PILMAPRES
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Sesuai dengon tujuan  pendidikan  tinggi,
Direktorat Jenderal Pembelojoran don Kemaohasiswaoon
(Ditien Belmawa] menetapkan pola  pembinaan
mahasiswa uvntuk memberi wadah berkembangnya
potensi mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman
dan bertakwa, berakhlak mulia, berilmu, cokap, kreatif,
terampil, kompeten don berbudaya. Solah satu usaha
pembinoan fersebut adaloh melalui kompetisi debat,
yang ftelah dirumuskan dolom Mafional University
Debating Championship (NUDC).

Pada tahun 2016, terdapat 40 tim mahasiswa dari
7 perguruon tinggi negeri don 33 perguruon tinggi
swasta yang mendaftar sebagai peserta NUDC tingkat
wilayah Jawa Tengoh. Dari peserta tersebut, terdapat 8
tim mahasiswa yang loloes menuju  seleksi tingket
nasional.

Pada tahun 2017, terdapot 40 tim mahasiswa dari
9 perguruan tinggi negeri dan 31 perguruan tinggi
swasta yang mendaftar sebogai

peserta NUDC tingkat wilayoh Jawa

Tengah. Dari peserta tersebut,
terdopat 9 tim mohosiswa yang lolos
menuju seleksi tingkat nasional.

Pada tahun 2018, terdopat 32
tim mahasiswa dari & perguruan
tinggi negeri dan 26 perguruan finggi
swosta yong mendoftar  sebogai
peserta NUDC tingkat wilayah Jawa
Tengah. Dari peserta tersebut,
terdapat 9 tim mahasiswa yang lalas
menuju seleksi tingkat nasional.

Pada tahun 2019, terdopat 40
tim maohasiswo dari 8 perguruan
tinggi negeri dan 32 perguruan tinggi
swasta yang mendaftar sebagai
peserta NUDC tingkat wilayah Jawa
Tengah. Dari peserta  tersebut,
terdapat 9 tim mahosiswa yang lolos
menuju seleksi tingkat nasienal.

MNomun, pada fahun 2020,
dengan adanya pandemi ecovid-19,
kompetisi mohasiswa yang ditangani
oleh Pusat Prestasi Nasional terpaksa
diloksonkoon secooro doring don
seleksi langsung diselenggarakan
oleh Pusat Prestasi Masional tanpa
melibatkan LLDIKTL.

I NATIONAL UNIVERSITY DEBATING CHAMPIONSHIP

INDEKS TIM PESERTA NUDC

Incehs
B Jumnilah TiM Pesarta

B Jurmlah TiM Lolos Tingkat Masional




KDMI muloi diselenggarakan tahun
2018 oleh Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan Kemenristekdikti.
Peserta  kompetisi  KDMI  merpakan
mahasiswa aktif Program Sarjana  atau
Diploma di Perguruon Tinggi di lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi yong terdeftar di Pangkelon Data
Pendidikan Tinggi (PD-Dikti). Peserla
merupakan tim yang terdiri dari 3 pendebat
dan 1 juri isnfitusi. Peserta KDMI vang
dikiimkan cleh perguruon tinggi ke seleksi
tingkat wilayah merupakan pemenang hasil
seleksi fingkot perguruan tinggi. Seorang
mahasiswa tidak boleh mengikoti lemba
KDMmI dan MUDC poda tohun yang sama
[mulai dari tingkat wilayah dan  tfingkat
nasienal).

Pada tahun 2018, terdapat 18 tim
mahasiswa dari 5 perguruan tinggi
negeri dan 11 perguruon tinggi swasta
yang mendaflar sebagai peserta NUDC
tingkat wilayoh Jowa Tengoh. Dari
peserta  tersebut, terdapat 1 tim
mahaosiswa yang lolos menuju seleksi
tingkat nasional.

Pado toahun 2019, terdapat 28 tim
mahasiswa dari & perguruan  finggi
negeri dan 22 perguruan tinggi swasta
yang mendaftar sebogai peserta NUDC
tingkat wiloyah Jowa Tengoh. Dari
peserta  tersebut, terdopat 2
maohasiswa yang lelos menuju seleksi
tingkat nasional,

tim

Maomun, poda tohun 2020,
dengon odonyo pondemi  cowvid-19,
kompetisi maohasiswa yang ditangani

cleh Pusot Prestasi Masional terpoksa
dilaksankoan secaara daring dan seleksi
langsung diselenggarakaon oleh Pusat

Prestosi  Masional tonpa  melibotkan
LLDIKTI.
INDEKS TIM PESERTA KDMI
28
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Penel

Upaya untuk meningkatkan kualitas
dan kuantitas penelition dan pengabdian
kepoda masyarakat terus menerus dilakukan
oleh pemerintoh untuk mencapai  hasil
penelition don  pengabdion  kepadao
masyarakat yang bermutu don  relevan
dengan kebutuhan pembongunan nasienal.
Diharapkan hasil penelition don pengabdian
kepada masyarakat yang bermutu  tinggi
dapot berkontribusi secara nyata kepadao
peningkatan daya saing bongso. Perbaikan
muty penelition ckan mampu mendorong
peningkatan daye saing dan meneguhkan
Kerangka Kualifikasi Maosional Indonesia.
Pemerintah memiliki komitmen finggi untuk
meningkatkan mutv dan kuantitos publikasi
akademis, atas dosar tersebut LLDIKTI
Wilayah VI menyelenggorakan beberapa

kegiatan untuk mendukung upaya
pemerintah. Secara empiris tidok daopat
disangkal bahwa salah satu fakter utama
pendukung kemajuan bangsa adalah inovasi
yang berbasis podo pengeloloan penelitian
yang bermutu.

Direktorat Riset dan Pengobdian
kepoda Masyarakat [DRPM) mendoreng dan

memfasilitasi para dosen dalam
melaksanakan kegiatan penelition  dan
pengabdion kepada masyorakat guno

mendukung peningkatan mute pendidikan
tingai, daya saing bangsa, dan
kesejohteroan rakyat secara terprogram dan
berkelonjutan. Program penelifian dan
pengabdian kepada masyarakat pada DRPM
Ditjen Penguotan Risbong mencakup rumpun
ilmu. Adapun kendisi klaster perguruan
tinggi berbasis kinerjo  penelition dan
pengabdian kepada masyarakat di LLDIKTI
Wilayah V1 sebagai berikut :

KLUSTER PTS BERBASIS KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
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KLUSTER PTS BERBASIS KINERJA PEMELITIAN

Universitas

HIBAH
PENGABDIAN
MASYARAKAT

DALAM
4 TAHUN TERAKHIR

Imstitut

Sekolah Tinggi

Akademi

o fandiri = Utama Madya Binaan

2017

2018

Kinerja dan Pregam Perguruan Tinggi

JUMLAH JUDUL
176

DAMA HIBAH :
Rp.
10.886.485.000,-

JUMLAH JUDUL
230

DANA HIBAH :
Rp.
13.746.000.000,-

2020 4 2019

Pobiteknik

JUMLAH JUDUL
194

DAMA HIBAH :
Rp.
11.165.770.000,-

JUMLAH JUDUL
31

DAMA HIBAH :
Rp.
7.082.800.000,-




2017 w» 2018

JUMLAH JUDUL JUMLAH JUDUL
976 1.111

DANA HIBAH : DANA HIBAH :
Rp. Rp.
61.000.000.000,- 60.409.467.009,-

|

R

2019 @® 2020

-

JUMLAH JUDUL JUMLAH JUDUL HIBAH
827 725 PEMNELITIAN
DANA HIBAH : DANA HIBAH : DALAM

RP. RP. 4 TAHUN TERAKHIR

61.630.832.091,- 43.683.585.000,-

{OPERTIS WILAYAH VI JAWA TENG o

LINISHU JEPA

Beberapa Kegiatan yang diloksanakan LLDIKT! Wilayah VI dari tohun ke tahun untuk
mendukung upaya pemerintah dolam meningkatkan mutu penelitian dan pengabdion
masyarakat adalah Werkshep Penyusunan Proposal Penelition Dosen Pemula, Werkshop
Penyusunan Propasal Penelition Dasar Unggulan Perguruan Tinggi, Workshop Penyusunan
Proposal Penelitian Strategi MNasional, Werkshop Penyusunan Preposal Pengabdian,
Sosiolisosi Penyusunon Renstra Pengobdion Mosyorakot, Pelotihon Verifikotor SINTA,
Koordinasi Pengelolaan Penelition dan Pelatihan Penulisan Artikel llmioh Pada Jurnaol
Bereputasi Bogi Dosen Perguruan Tinggi,

Sistem Penjaminan Mutu Internal

Pandidikan bermutu ditandai dengen adanya budaya mutu. Dalam pengembangan
penjaminan mutu pendidikan maka akan terwujud budaya mutu misalnya budaya mutu di
perguruan tinggi, fakultas dan bagian atau jurusan. Budaya mutu merupakan hasil sinergi
dari segalo upayo dalam peningkotan mutu. Budayo mutu suafu perguruan tinggi akan
langswng dirosokan oleh segenaop stakeholders perguruan tinggi tersebut, Penjaminan mutu
sebaiknya dilokukan podo segala aspek di perguruan tinggi, sehingga penjaminon mutu
akan melibatkan semua komponen perguruan tinggi (sivitos okademika don tenogo
kependidikan). Komitmen serta pemahaoman segenop komponen perguruan tinggi fentang
sistern penjominan mutu akan menentukan kesuksesan peloksanaan penjominan mutu,

FASILITASI SPMI DI LLDIKTI WILAYAH VI

mi017 m201E w2019 m2020
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®
Pe ng U a iu n da n I n ova s' pegowai. Pelayanan di LLDIKTI Wilayah V1 yang todinya berbasis monual divbah menjadi

o ® pelayanan online karena semakin besarnya tuntutan untuk dopot memberikan pelayonan

secara cepat, mudah, don tepat. Perubahan ini selain memudahkan keordinasi lintas bidang

S IS'e m I nfo rm a SI di LLDIKTI Wilayah VI, juga memudahkan okses dari stokeholder, utamanya PTS dan dosen

dalam mendapatkan pelayanan di LLDIKTI Wilayah V1. Pelayanan internal dan eksternal

enguatan serta inovasi loyonan berbosis online menjadi corak yong dominon pada tersebut dapat dilihat dori perjalanan pengembangannya dari tahun ke tahun, gombaran

pericde tahun 2016-2020 ditandai dengon pemanfaatan teknologi informasi yang umum pengembangan sistem di LLDIKT| wilayah Yl sejok tahun 2016 hinggo 2020 antara lain
semakin menyeluruh daolam peloyonon, baoik kepodo stakeholder mauvpun internal

Sistem Informasi Pencairan Tunjongan Serifikasi Dosen.
Proses pencairon Tunjangan Sertifikasi Dosen dengan
metode Online meminimalisir kesalahan yang sering terjodi

: . : T ’ Ketiko menggunakan metode offline otou manual
Sistern Penghitungan Tunjongon Kinerjo Integrasi secora

menyeluruh dari beberapa system yang ado, anfara loin 201 8 B Doshboaord informasi merupokon laman informosi mengenai

2 01 6 A presensi kehodiran, kinerjo dan integrifas pegawai PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah VI, antara lain Akreditas,
menjadi Sistem Penghitungan Tunjangan Kinerja. Jenis PT dan Peta Sebaran PTS 1

f Sisten yang dibuvat untuk mempermudah pendataan
Sistem Peta lobatan adaloh Sistem yang dikembangkan ‘ Stakeholder Ketika membutuhkan loyanan  konsultasi
untuk memetakan kebutuhan pegawai di LLDIKTI Wilayah Y1, melalui Unit Layanan Terpadu.

Pelaperan BKD Cnline
Sistem yang dikembangkan untuk memudahkan desen A

dalam melakukan pelaporan beban kerja.

2017

SIAGO (Si stem Informasi Jabatan Fungsional Presensi Online

GO-GI"\“I‘IE] Digim[isusi Inyanun pengusulun Pengembangan Slstem Presensi yang sudah ada B 2020
Jabatan Fungsional Dosen. sebelumnya dalam rangka untuk mendukung program

2019 Helpdesk

h ) Sebuah layanan bontuan yang dikembangkan untuk
Persuratan Dn|rnEIr stem f’an’-ufﬂm" yang dikembangkan memberikan bantuan kepoda stakeholder yang mengalami
dalam rangka digitalisasi proses surat menyurat antar kesulitan dalam menggunakan layanan online di LLDIKTI
Stakeholder dengan LLDIKTI Wilayah VI, Wilayah VI.

Inpassing Online B

Tata Kelola Layanan Perguruan Tinggl Tota Kelala Layanan Perguruan Tinggl




Beberapo penghargaan diraih oleh LLDIKTI Wilayoh VI dalam rentang tahun 2016 - 2020
P E N E I I AA N seperti yang sudoh disebutkan dalam proleg. Penghargaan tersebut antara lain :

Kopertis dengan Rapor Terbaik ke-1 dalam Pelaksanaan Program,
Kegiatan, dan Anggaran Semester Il Tahun Anggaran 2016
KE U AN G AN (Kementerion Risef Tekeolog, dan Pandidikan Tingal

Terboik Pertama Penyeropan Anggaran Tahun Anggaran 2016 untuk

ealisasi onggaran DIPA LLDIKTI Wilayah VI daori sisi jenis belonjo dopat diuraikan Pagu di Atas 1 Milyar (Direktorat Jenderal Perbendaharaan Kantor
R menjadi 3 jenis yaitu belanjo pegowai, belanja barang dan belanja meodal. Realisasi Wilayah Provinsi Jowa Tengah)
anggaran paling besar digunakan untuk belanja pegawai LLDIKTI Wilayah VI khususnya

Gaji don Tunjongon. Realisosi penyeraopon anggaoron selama 2016 = 2020 tohun berjolan
dengan prosentase tertinggl sebanyok 99,98% untuk semua jenis belanja. Berikut odolah

capaian penyerapan anggaran LLDIKTI Wilayah VI tahun 2016 - 2020
Kopertis dengon Ropor Terboik ke-1 daolom Peloksoncon Progrom,

Kegiatan, dan Anggaran Tohun Anggaran 2017 (Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinagi)

Pagu Daftar Isian Pelaksana Anggaran (DIPA) dan Realisasi

99.82% ;
——— - Terbulle‘erlumu Penyerapan Anggaran Tohun Anggaron 2016 uniuk
_ 88,955 Pagu di Atas 1 Milyar (Direktorat lenderal Perbendohoraan Kantor
' ' ' o}
2016 2007 | 2018 2019 2020
 DIPA, 231,884,965,000 & 220,851,423,000 | 237,957,523,000 | 252,903,564,000 246,871,412,000

® REALISAS! £31,728,315,193 . 220,808,877,044 . 231,183,621,223 . 252.468,904,177 | 183.078,424,666

EODIPA @ REALISASI

Tata Kelola Layanan Perguruan Tinggl




Perkembangan dan Pengelolaan
Sarana dan Prasana Perkantoran

LDIKTI (Lembagea layanan Pendidik Tinggi) wilyah VI sebelumnya bernama KOPERTIS
(Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wiloyoh V) dipimpin oleh Koordinator, hinggo
sekarang LLDIKTI Wilayah VI telah dipimpin oleh 10 Pimpinan, yaitu

~ dr. Suwondo (1967-1968)

Pindahnya LLDIKTI Wilaoyah VI ke Bendon Dhuwur yang sebelumnyo berlokasi di
Peleburan ditandai dengan penanaman pohen Trembesi di depan Kantor, Penanaman pehon
tersebut dilakukan cleh Drs. Wuryanta.

Tata Kelola Loyanon Perguruan Tinggl
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Do TYP Sugiharts MU Kons.

Prof. Dr Ainun Naim | sekjen Kemdikbud

Kepedulian Prof. DYP Sugiharte dalam pengembangan Pendidikan Tinggi terlihat
dari semangat dan langkah-langkah nyata yang telah ditempuh. Pribadi yang
selalu mengawal peningkatan kualitas PT melalui Pengawasan, Pengendalion
dan Pembinoon (WASDALBIM) terhadap Perguruon Tinggi dengan sepenuh hati,
serfa selalu memberikan layanan publik yang terbaik.

Prof. Dr Edi Noersasongko M.Kom
Ketua APTISI Wilayah VI

Sebogai mitra dan pengayom seluruh pergurvan tinggi swosta di lingkup Joawa
Tengah atau wilayah V1, Prof DYP merupakan sesok cerdas, bersahaja, dan sangat
berkomitmen memaojukan kualitas perguruan finggi swasta di Jowa Tengah.
Berbagai PT5 teloh terangkot peringkat okreditosi don derajotnya berkot tangan
dingin beliau. Di bawah kepemimpinan Prof. DYP LLDIKTI Wilayah V1 juga berhasil
menjadi partner baogi dosen dalom pengembangan jobaton fungsionalnya,
terbukti Provinsi Jawa Tengah berhasil masuk ke & besar provinsi dengan jumlah
guru besar terbanyok se-Indonesio. Saat ini pula di tengah situasi pandemi,
LLDikti ¥l di bowaoh kepemimpinan Prof. DYP jugo berhosil membontu dan
mendampingi seluruh PTS untuk keloncaran aktivitas akademik yong banyok
dilakukan secara daring,

Untuk itu, sebagai Ketua APTISI, saya mengucapkan terima kasih atas jasa, kerja
keras dan cerdas, serta dedikasi Prof. DYP selama ini. Selamat dan sukses atas
purna tugas Bopak. APTISI meyakini Prof. DYP okan selolu berkarya dan
memberikan yang terbaik bogi bangsa doan negara. Aamiin.

Drs. H. Tjuk Subchan Sulchan |
Ketua ABP-PTS| Wilayah VI

Semasa kepemimpinan beliou fercipta suosona kerja  yoang sangat kendusif,
sehingge nuansa kerjosama terwujud dim bentuk Triportit yang podu, antara
LLDIKTI seloku Koordinator, ABPPTS! selaku Bodan Penyelenggara Pandidikan dan
APTISI terjolin dengon baoik don lancar,

Sebogaoi pemimpin beliau adalah figur yang kemplit, mumpuni, berwibawa dan
bijaksana. Pengurus ABPPTSI Joteng menyampaikan penghargoon dan
terimakasih atas kepemimpinan beliau selama meanjabot sebagai Kepala LLDIKTI
Wilayah VI, dengan harapan semoga Prof DYP Sugihorto selalu dalom lindungan
Allah SWT dan  dikaruniakan kesehatan, umur panjong yang barckah dan
kebohagioan bersama keluarga. Aamiin YRA.

Prof. Dr Ridwan Sanjaya, SE, S.Kom, MS.IEC |

Rektor Unika Soegijapranata

Sejak dilantik menjodi Keordinater Kopertis Wilayah V1 Jowa Tengah pada tahun
2012, Prof DYP menjolankan perannya dengan sangat baik , beliauw seringnya
memotivasi PTS-FTS di wilayah Jowo Tengah untuk ferus mengembangkan diri
sekaligus meningkatkan kualitas penjaminan mutu,

Keberhasilan Unika Scegijopranata dalam mempercleh Akreditasi A yang
pertama di lingkungan Kopertis ¥l Jawa Tengah jugo berawal dari
harapan-harapan beliau melalui pantunnya yang khas dalam setiap pertemuan,
termasuk di acara-acara Unika Scegijapranata.

Prof. Dr Sofyan Anif M.Si |Rektor UMs

Seloma menjobat sebogai Koordinator Kopertis Wilayah VI dan Kepala LLDIKTI
Wilayah VI Jawa Tengoh, beliau telah berhasil membawa PTS di Jawa Tengah
berkembang don moju dengan pesot, baik secoro kuantitofif moupun kualitotif,
Beliau sosok yang memiliki dedikasi dan kemitmen yang tinggi terhadap
pengembangan dunia Perguruan Tinggi sehingga telah mampu menorehkan
prestasi yang luar biasa.

Bagi UMS, beliou adaloh sosok motivator dan inspirator yang memiliki pribadi
kemunikatif, sehingga UMS mampu menorehkan reputasi dan prestasi sebagai
Perguruan Tinggi Swasta terbaik, baik di Jawa Tengah maupun Masional,
bahkan sebogai PTS yang memperoleh pengakuan dikancah internasienal.
Selamat kepada Prof. Dr. DYP Sugiharto, M.Kons untuk tetap mengabdi kepada
Bangsa dan Megara melalui dunio Pendidikan.

Neil Semuel Rupidara SE, M.Sc, Ph.D |
Rektor UKSW

Sebogoi Kepola LLDIKTI, Prof. DYP songot fosilitatif sehinggo dolom berbagai hol
telah membantu PTS di Jateng untuk berkembang sambil beliau juga
membangun kerangka kepatuhan pada regulasi yang berlaku. Beliau sangat
anergik dan karenanya dinamis baik dalam menerima maupun dalam
menstimulasi gogasan-gogasan pengembangan universitas. [tu sangat kami
rasakan dalam relesinya dengan UKSW. Juga patut dihermati bahwa, seluruh
perannya sebogai Kepala LLDIKTI Wilayah V1 itu telah dilakukannya dalam relasi
antar personal yang hangat dengan berbagai pihak. Prof. DYP telah
menempatkan LLDikti sebagai mitra bogi semua PTS dalam relasi yang soling
menghormati dan saling memberdayakan sehingga menumbuhkan iklim yang
sangat kondusif di lingkungan LLDIKTI Wilayah V1.

Atas seluruh pelayanan dan dedikasi yang beliou teloh berikan bagi semua
warga PTS LLDIKTI Wilayah VI dan khususnya bagi UKSW, sekali lagi saya
menyampaikan limpah terima kasih kepada Prof. DYP dan sekaligus
mengharapkan kesuksesan beliou dalom mengemban tugas dan amanah yang
lain. Tuhan memberkatimu, Prof. DYR



Drs. H Bedjo Santoso MT, Ph.D | rekior Unissula

Sungguh suatu kehormatan tersendiri bisa mengenal sosok Prof. DYP Sugiharto.
Selama beliou menjabat sebagai Kepala LLDIKTI Wilayah V1, kami merasakan
karisma seorang pemimpin yang profesional dan memilliki integritas tinggi
dalam mengemban amanah yang telah diberikan di pundaknya. Kami sebagai
peloksono perguruon tinggi mendapotkon soran don arahan yang tok terhitung
jumlahnya untuk menjadikan kampus kami lebih boik dari wakiu ke waktu.
Sebagai pemimpin, beliou bagai air yang selalu menyejukkan, bagai peheon
yang lebat daunnya sehingga mengayomi siapa saja yang berada dibawahnya,
serta kuot akarnya sehinggo menyatukan semuanya dengan visi misi yang
sama. Prof. DYP dengan medel kepemimpinan yang ngemaong telah berhasil
membina don mengarohkan lebih dori 200 PTS joteng.

Terima kasih kami sampaikan atas jasa-jasa Pref DYP seloma menjabat Kepala
LLDIKTI Wilayah V. Semoga semua amal baik yong sudah dilakukan
mendatangkan keberkahan bagi kita semua. Amiin.

Dr. Anjar Nugroho M.S.l, M.H.I | Rekior UmP

Prof DYF bagi kami tidok sekedar Kepala LLDIKTI Jateng, tapi betul-betul
pembimbing, pengarah dan fasilifotor yang secara sungguh-sungguh
pengaruhnya kami rasakan sangat nyata bagi kemojuon institusi moupun
pribadi-pribadi kami. Sulit bagi kami mencari padanannya

Prof. Dr Edi Noersasongko M.Kom

Rektor Universitas Dian Nuswantoro

Dari awal menjodi Koordinator Kopertis, saya sudoh meyakini kalou Prof DYP
sebogai pribadi yang humble, cerdas, ngemong dan dekat dengan Perguruan
Tinggi. Dari kerjo kerasnya , beliau sangat mumpuni, terbukli dengan beberapa
prestasi yang diraih oleh LLDIKTI Wilayah VI lowa Tengoh

Dari bimbingan beliaulah kami, Universitas Dian Muswantere terpacu untuk
menjadi yang terbaik don terbukii Akreditasi A bisa kami raih. Selamat dan
Sukses otas purna tugas sebogai Kepala LLDIKTI, kami yakin Prof DYP akan
berkarya untuk bangsa dan negara dimanopun ditempatkan.

Ir. Suci Purwandari .MM |
Direktur Politeknik Indonusa

“Kami bangga pernah memiliki Kepala LLDIKTIS seperti Praf DYP .. secrang
Inspirator, Motivoior dan Penyemangat kami dalom mengelolo Perguruan
Tinggi..khususnya Civitas Academika Poltek Indonusa Surakarta. Terima kasih
atas bimbingan dan arahan selama ini. Terus mengabdi & berkarya untuk
kemajuan pendidikan Indonesia dimanapun Prof DYP berada..berkarya tiada
batas.. . ANYWHERE. . ANYTIME.. Salam sehaot selolu”

Dr. Muhdi SH M.Hum | Rekior UPGRIS

Kehadiran Prof Dr DYP Sugiharto, M.Pd. Kons, sebagai Koordinter Kopertis
Wiloyah VI Jowo Tengah dari tohun 2012, don Kepala LLDIKT] Wilayah ¥l Jowao
tengah tahun 2018 bagi Perguruan Tinggi Swasta (PTS) khususnya Universitas
PGRI Semarang dirasakan sebogai sebagai berkah.

Kepemimpinan Pref DYP mampu membawa semangat, dan metivasi PTS untuk
mengembangkon diri serio secora disiplin mengisi dofa-doto dolom pangkalan
data, sehingga setiap tahun Kopertis Wilayah V1 Jawa Tengah selalv menjadi
Keopertis yang paling tertib dan disiplin di Indonesia, bahkan penghargaan
Il;l]l'l:il'll:ll"!l hzrbuilc.

Semoga Prof. DYP don keluvargo senantiasa diberikan Kesehatan, kesuksesan,
kebohagioan dan keberkahan. Terimakasih Prof DYP Koordinater Kopertis
Wilayoh VI Joteng dan kepala LLDIKTI Wilayah VI Jateng, kepemimpinan bapak
don kecintaon bopak menjodi bogion perjalan/sejoroh pribodi soya, Universitas
PGRI Semarang dan PTS Joteng. Sungguh kami mencitai dan selalu merindukan

Ngadiyanto ST, M.Kom |
Karyawan LLDIKTI Wilayah Vi

Prof BYP bagi kami seluruh pegawai LLDIKTI Wilayah VI layaknya sebagai orang
fua, memberi samangat, memotivasi, serta mengayomi. Pendekatan kepada
seluruh pegawai LLDIKTI Willayah VI dilakukon dengan sangat humanis.

Prinsip bahwa LLDIKT] Wilayah V| sebagai sotu wadah keluarga besar sangat
dipegang teguh sehingga prinsip tersebut sangat dirasokan kami semua.
Selamat menempuh pengabdian di tempat baru. Salam sehat, salam semangat

Nur Diana SE | karyawan LLDIKTI Wilayah VI

Saya bangga menjadi staff pimpinan LLDIKTI Wilayah VI, Prof. DYP selama enam
tahun.

Beliou seorang pemimpin yg disiplin, bijoksana don humoris, serta seorang
motivator bagi para pegawai dalam mewujudkan visi dan misi LLDIKTI Wilayah
VI

Terima kasih atas bimbingon dan arahan seloma ini. Semoga Allah ta'ala
senantiasa merahmati dan membearikan petunjuk kepada Pref. DYP dalam

mengabdi & berkorya untuk kemaojuan pendidikon Indonesio.
Sukses selalu Prof.

Marijo | Karyawan LLDIKTI Wilayah VI

Pak DYP itu erang ramah kepada tamu yang datang di kanter dan disiplin dalam
segala uruson kantor

Broff Dr. DYP Sugiharts ML Kons



SEMAR
y dalam 7 MAKNA

1. Semar adalah HAKIKAT, jelmaan dewa yang hidup sebagai
rakyat jelata, dengan sifat dasar mengayomi dan membumi.

2. Semar adaloh MAKNA, bagaimana seharusnya manusia

menjalani kehidupannya sebagai manusia sejati.
3. Semar adalah KARAKTER.

sederhana, jujur, tulus, berpengetahuan, cerdqs,-_-_oerd'rk, juga
memiliki mata batin yang h‘.||um
4. Semar adaloh SANG PEMBERI PESAN, yang sampmkan
dengcm gaya humanis dan hun‘i‘foris :

konsekuensi atas’ H(ﬁehui :
7. Semar adalah BIJAKSAMNA dqlum srtuus- an. lqondm :
apapun; dengan filosofi 7 2
- Urnip iku-Urop
- Sura Dira Jayaningral, Leburing Dening Pangastuti
- Datan Serik Lamun Ketaman, Datan Susah Lamun Kelangan
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Seuntai Rima untuk Sahabat,
Prof DYP Soegiharto

Seiring sejalan waktu beliou melewati lembaran peristiva
Somudera pendidikan diorunginya dengon semangot bergelora
Jodikan dirinyo pengasuh, pembino, penggerak lembogo edukasi dengon karyo don cipto
Prestasinya terpatr, jalinan rekat memilin persaudaraan antar lembaga
Semboyan Mutu dicanangkannya sebagai Harga Mati bukan hissan semata
Dosan penggerak, beliou kibarkan menjowab tantangan Kurikulum Kampus Merdeka
Inovasi beliau bukan hanya risaloh tetapi wujud bakti pada LLDIKTI & Jawa Tengah

Prof. DYP Soegiarto, terima kasih afas semua perjuangan nyata

Jadi teladan kami untuk berbakfi pada negeri sepanjaong masa

Karya: Prof. Intiyas Utami-UKSW

z 192074

Dari Sahabat

i
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