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BAIK

• Pencapaian standar PT

• sesuai SNDIKTI

• sesuai RENSTRA

• Dimensi terpilih

• < 11 dimensi , daya
saing lokal, nasional, 
dan/atau internasional

• > 16 dimensi lainnya daya
saing lokal

• 6 dimensi pada klaster
output dan outcome, daya
saing lokal, nasional, 
dan/atau internasional

BAIK SEKALI

• Pencapaian standar PT

• 15 dimensi melampaui
SNDIKTI

• 12 dimensi melampaui
RENSTRA

• Daya saing terpilih

• 11-18 dimensi daya saing
lokal, nasional, dan/atau
internasional

• 9-16 dimensi lainnya
daya saing lokal

• 6 dimensi pada klaster
output dan outcome, daya
saing nasional, dan/atau
internasional

UNGGUL

• Pencapaian standar PT

• 15 dimensi melampaui
SNDIKTI

• 12 dimensi standar PT 
melampaui RENSTRA

• Dimensi terpilih

• > 18 dimensi daya saing
internasional

• 6-8 dimensi lainnya daya
saing nasional

• 6 dimensi pada klaster
output dan outcome, daya
internasional

PERINGKAT AKREDITASI



DIMENSI



DIMENSI SESUAI SNDIKTI 
DAN TARGET PADA RENSTRA

PENCAPAIAN STANDAR 
PENDIDIKAN TINGGI 





PENCAPAIAN 15 DIMENSI STANDAR PT  

√SESUAI

√MELAMPAUI





DIMENSI TERPILIH 
PENENTUAN DAYA SAING



KRITERIA DAN DIMENSI PENILAIAN

Kriteria 1 Visi, Misi, 
Tujuan, dan Strategi 

Kriteria 2 Tata 
Kelola, Tata Pamong, 
dan Kerjasama 

Kriteria 3 Mahasiswa 

Kriteria 4 Sumber
Daya Manusia

Kriteria 5 Keuangan, 
Sarana, dan 
Prasarana 

Kriteria 6 Pendidikan 

Kriteria 7 Penelitian 
Kriteria 8 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Kriteria 9 Luaran dan 
Capaian TridharmA

Lampiran-2-Peraturan-BAN-PT-Nomor-21-2022-Instrumen-EMBA.pdf


INDIKATOR 

Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 

Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, dan Kerjasama 

Kriteria 3 Mahasiswa 

Kriteria 4 Sumber Daya Manusia

Kriteria 5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana 

Kriteria 6 Pendidikan 

Kriteria 7 Penelitian 

Kriteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat 

Kriteria 9 Luaran dan Capaian TridharmA



SYARAT PERLU TERAKREDITASI
persyaratan minimal Program Studi dapat lanjut dari 
tahap Asesmen Kecukupan ke tahap Asesmen 
Lapangan



SYARAT PERLU PERINGKAT TERAKREDITASI

UNGGUL

• Dosen tetap berkualifikasi minimal magister

• 50% dosen berkualifikasi doktor dengan bidang keahlian selaras dengan kompetensi inti 
Program Studi. 

• 60% dosen tetap memiliki Jenjang Jabatan Akademik Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar

BAIK SEKALI

• Dosen tetap berkualifikasi minimal magister

• < 50% dosen berkualifikasi doktor dengan bidang keahlian selaras dengan kompetensi inti 
Program Studi. 

• 40% dosen tetap memiliki Jenjang Jabatan Akademik Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar

DOSEN



SYARAT PERLU PERINGKAT TERAKREDITASI

KUALITAS LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA

UNGGUL

• Jumlah publikasi dosen tetap di jurnal internasional bereputasi tinggi dan seminar internasional terindeks dalam 3 tahun
terakhir

• Jika jumlah dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) ≤ 20 orang, 1 publikasi. 

• Jika jumlah dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) > 20 orang, > 1 publikasi

• 1% mahasiswa Sarjana melakukan seminar internasional terindeks atau tidak terindeks

• Jumlah sitasi rata-rata dosen tetap per-tahun 10 dari publikasi internasional dan nasional bereputasi dalam 3 tahun
terakhir.

BAIK SEKALI

• Jumlah publikasi dosen tetap di seminar internasional tidak terindeks, seminar nasional terindeks, dan jurnal nasional
terindeks dalam 3 tahun terakhir

• Jika jumlah dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) ≤ 20 orang, 10 publikasi. 

• Jika jumlah dosen tetap (Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar) > 20 orang, > 10 publikasi

• 1% mahasiswa Sarjana melakukan seminar nasional terindeks atau tidak terindeks

• Jumlah sitasi rata-rata dosen tetap per-tahun  8 dari publikasi internasional dan nasional bereputasi dalam 3 tahun
terakhir.



DESAIN PENILAIAN

• DED

• DKPS

• Upload pada LEXA

Prodi

• Penilaian AK

• Penilaian AL

Asesor
• continuous improvement 

dengan melakukan
Pemantauan dan Evaluasi
(PANEV) setiap tahunnya
terhadap program studi

Lamemba

Lampiran-6-Peraturan-BAN-PT-Nomor-21-2022-Instrumen-EMBA.xlsx
Lampiran-7-Peraturan-BAN-PT-Nomor-21-2022-Instrumen-EMBA.xlsx
Lampiran-5-Peraturan-BAN-PT-Nomor-21-2022-Instrumen-EMBA.pdf


TAHAPAN PENILAIAN : 
AK, AL, PENENTUAN PERINGKAT



KRITERIA DAN DIMENSI PENILAIAN

Kriteria 6 Pendidikan Kriteria 7 Penelitian 

Kriteria 8 Pengabdian 
kepada Masyarakat 

Kriteria 9 Luaran dan 
Capaian TridharmA

Lampiran-2-Peraturan-BAN-PT-Nomor-21-2022-Instrumen-EMBA.pdf


KRITERIA 6 – PENDIDIKAN, DIMENSI KURIKULUM

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan KURIKULUM berisi MATERI PEMBELAJARAN yang MUTAKHIR dan
RELEVAN dengan kebutuhan ekonomi dan bisnis masa depan, memiliki PERSPEKTIF GLOBAL yang SELARAS
dengan visi, misi, tujuan, strategi dan capaian pembelajaran. 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI HASIL EVALUASI dan PENGEMBANGAN KURIKULUM 
agar sesuai dan RELEVAN dengan perkembangan ilmu pengetahuan, praktik dan tantangan-tantangan di masa yang 
akan datang serta MELIBATKAN SELURUH PEMANGKU KEPENTINGAN 

(misalnya Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, KADIN - Kamar Dagang dan Industri, Asosiasi Pengusaha
Indonesia (APINDO), Industri, Perbankan, Dirjen Pajak, Kantor Akuntan, Koperasi, dll). 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan IMPLEMENTASI KURIKULUM yang menjamin akuisisi, pengembangan
kompetensi, mendorong dan memfasilitasi keterlibatan aktif mahasiswa dalam proses pembelajaran, serta interaksi
produktif mahasiswamahasiswa dan mahasiswa-dosen untuk mencapai tujuan pembelajaran. 

Bukti dan dokumen lengkap.



KRITERIA 6 – PENDIDIKAN
DIMENSI JAMINAN PEMBELAJARAN

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI PROSES JAMINAN PEMBELAJARAN yang sesuai dengan profil lulusan, 
kompetensi lulusan dan capaian pembelajaran yang telah ditetapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan PENETAPAN PETA KURIKULUM yang menjamin struktur mata kuliah dan kegiatan
pembelajaran konsisten dan relevan dengan capaian pembelajaran yang diharapkan dan profil lulusan yang diharapkan serta
selaras dengan visi , misi, tujuan dan strategi. 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan TINGKAT PEMENUHAN CAPAIAN PEMBELAJARAN dan PENERAPAN INSTRUMEN yang 
valid dan handal dengan metode yang relevan untuk mengukur capaian pembelajaran dan penetapan intervensi untuk perbaikan
kualitas pembelajaran berdasar tingkat pemenuhan capaian pembelajaran serta masukan dari para pemangku kepentingan. 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI HASIL EVALUASI PENGUKURAN CAPAIAN PEMBELAJARAN mahasiswa
dan tindak lanjut yang ditetapkan agar kegiatan dan proses pembelajaran konsisten dan relevan dengan capaian dan profil lulusan
yang diharapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi.

Bukti dokumen lengkap



KRITERIA 7 – PENELITIAN
DIMENSI PELAKSANAAN DAN PENDANAAN

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan PEDOMAN 
PELAKSANAAN DAN ROADMAP PENELITIAN yang sesuai dengan

visi dan misi serta isu-isu ekonomi dan bisnis yang berkembang baik di 
tingkat lokal, nasional maupun internasional. 

Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi menunjukkan
SUMBER PENDANAAN untuk mendorong dosen untuk mengikuti

penelitian sesuai dengan visi dan misi serta isu-isu ekonomi dan bisnis
yang berkembang baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional. 

Unit Pengelola Program Studi MENUNJUKKAN SUMBER 
PENDANAAN DAN REALISASI YANG BERASAL DARI INTERNAL, 

pemerintah, industri dan lembaga lain yang relevan dan mendukung
visi, misi, tujuan dan strategi. 



KRITERIA 7 – PENELITIAN
DIMENSI DISEMINASI DAN KONTRIBUSI HASIL

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI DAN REALISASI HASIL 
PENELITIAN dosen dan/atau dosen dengan mahasiswa yang sesuai dengan

roadmap penelitian dan/atau bermitra dengan pihak eksternal pada tahun berjalan
serta didesiminasikan dalam publikasi dan/atau pertemuan ilmiah tingkat lokal, 

nasional atau internasional dan mendukung visi, misi, tujuan dan strategi. 

Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI 
KONTRIBUSI HASIL PENELITIAN PADA PENGEMBANGAN PENGAJARAN, ilmu

pengetahuan dan praktik di bidang Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi baik
di tingkat lokal, nasional atau internasional dan mendukung visi, misi, tujuan dan 

strategi. 

Bukti dan dokumen lengkap.



KRITERIA 8 – PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
DIMENSI PELAKSANAAN DAN PENDANAAN

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan PEDOMAN PELAKSANAAN DAN 
ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT yang sesuai dengan visi dan misi

serta isu-isu ekonomi dan bisnis yang berkembang baik di tingkat lokal, nasional
maupun internasional. 

Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi MENUNJUKKAN SUMBER 
PENDANAAN untuk mendorong dosen untuk mengikuti pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan visi dan misi serta isu-isu ekonomi dan bisnis yang 

berkembang baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional. 

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan SUMBER PENDANAAN DAN REALISASI 
YANG BERASAL DARI INTERNAL, pemerintah, industri dan lembaga lain yang 

relevan dan mendukung visi, misi, tujuan dan strategi. 

4) Bukti dan dokumen lengkap. 



KRITERIA 8 – PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
DIMENSI DISEMINASI DAN KONTRIBUSI HASIL

Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI DAN REALISASI 
HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT dosen dan/atau dosen dengan

mahasiswa yang sesuai dengan roadmap pengabdian kepada masyarakat
dan/atau bermitra dengan pihak eksternal pada tahun berjalan serta

didesiminasikan dalam publikasi dan/atau pertemuan ilmiah tingkat lokal, 
nasional atau internasional dan mendukung visi, misi, tujuan dan strategi. 

2) Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI 
KONTRIBUSI HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT pada 

pengembangan pengajaran, ilmu pengetahuan dan praktik di bidang Ekonomi, 
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi baik di tingkat lokal, nasional atau internasional

dan mendukung visi, misi, tujuan dan strategi. 

3) Bukti dan dokumen lengkap.



KRITERIA 9 – LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA
DIMENSI PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

1) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan PROFIL DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN sesuai dengan yang ditetapkan oleh Unit Pengelola 
Program Studi dan perguruan tinggi dengan mengacu pada KKNI serta selaras dengan visi keilmuan Program Studi. 

2) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan DOKUMENTASI TINGKAT PEMENUHAN TARGET CAPAIAN PEMBELAJARAN Program Studi 

3) Unit Pengelola Program Studi MENUNJUKKAN DOKUMENTASI HASIL INTERVENSI DAN PENERAPAN PENYESUAIAN/PENINJAUAN KURIKULUM 
untuk perbaikan kualitas pembelajaran berdasar tingkat pemenuhan capaian pembelajaran dan masukan dari para pemangku kepentingan baik internal 
(pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, dll) dan eksternal (Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, KADIN (Kamar Dagang Industri), Asosiasi 
Pengusaha Indonesia (APINDO), Dirjen Pajak, Kantor Akuntan, Perbankan, Industri, Koperasi, dll) sebagai bagian dari jaminan pembelajaran. 

4) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan HASIL PENELUSURAN LULUSAN, UMPAN BALIK PENGGUNA LULUSAN DAN PERSEPSI PUBLIK terhadap 
lulusan yang sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan 

5) Unit Pengelola Program Studi memiliki HASIL EVALUASI PADA PROSES PEMBELAJARAN yang merupakan BAGIAN DARI PENILAIAN KINERJA DOSEN. 

6) Unit Pengelola Program Studi melakukan EVALUASI PADA PROSES PEMBELAJARAN yang merupakan BAGIAN DARI PENILAIAN KINERJA TENAGA 
KEPENDIDIKAN. 

7) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan KONTRIBUSI INTELEKTUAL DOSEN yang ditunjukkan dengan REKOGNISI PADA BIDANG PENDIDIKAN DAN 
PENGAJARAN yang bermanfaat untuk akademik, profesional dan sosial masyarakat sesuai dengan visi dan misi Program Studi. 



KRITERIA 9 – LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA
DIMENSI PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

8) Unit Pengelola Program Studi memiliki PENCAPAIAN PRESTASI AKADEMIK DAN NON-AKADEMIK yang sesuai dengan
Standar Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

9) Unit Pengelola Program Studi memiliki RATA-RATA LULUSAN DENGAN MASA STUDI yang sesuai dengan dengan Standar
Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

10) Unit Pengelola Program Studi memiliki DATA LULUSAN YANG BERHASIL MEMASUKI DUNIA KERJA DAN BISNIS yang 
sesuai dengan Standar Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

11) Unit Pengelola Program Studi memiliki LULUSAN YANG BEKERJA SELARAS DENGAN BIDANGNYA yang sesuai dengan
Standar Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

12) Unit Pengelola Program Studi memiliki LULUSAN DENGAN JANGKAUAN OPERASI KERJA yang sesuai dengan Standar
Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. 

13) Unit Pengelola Program Studi memiliki HASIL SURVEI KEPUASAN PENGGUNA AKAN KEMAMPUAN KERJA LULUSAN 
dengan hasil yang sesuai dengan Standar Perguruan Tinggi atau Unit Pengelola Program Studi dan selaras dengan visi, misi, 
tujuan dan strategi. 1

14) Bukti dan dokumen lengkap. 



KRITERIA 9 – LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA
DIMENSI PENELITIAN

1) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan KONTRIBUSI INTELEKTUAL yang ditunjukkan dengan REKOGNISI PADA 
BIDANG PENELITIAN oleh dosen/mahasiswa yang selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi yang bermanfaat untuk
akademik, profesional dan sosial masyarakat sesuai dengan visi, misi, tujuan dan strategi serta arah perkembangan
ekonomi dan bisnis di tingkat lokal, nasional dan internasional, dapat berupa antara lain: 

• Publikasi,  Pembicara:, Reviewer/Editor, Tenaga ahli, Penghargaan, Penyelenggara kegiatan Ilmiah, HAKI/PATEN

2) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan HASIL EVALUASI PROSES PENELITIAN yang merupakan bagian dari
penilaian kinerja dosen. 

3) Unit Pengelola Program Studi memiliki PEDOMAN YANG MENGATUR KONTRIBUSI HASIL LUARAN PENELITIAN 
untuk pengembangan ilmu pengetahuan, praktek dan profesional. 

4) Bukti dan dokumen lengkap. 



KRITERIA 9 – LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA
DIMENSI PENGABDIAN PADA MASYARAKAT

1) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan HASIL KONTRIBUSI INTELEKTUAL yang ditunjukkan dengan
REKOGNISI PADA BIDANG PENGABDIAN MASYARAKAT yang bermanfaat untuk akademik, profesional dan 
sosial masyarakat sesuai dengan visi , misi, tujuan dan strategi serta arah perkembangan ekonomi dan bisnis di 
tingkat lokal, nasional dan internasional dapat berupa, antara lain:

• Publikasi,  Pembicara:, Reviewer/Editor, Tenaga ahli, Penghargaan, Penyelenggara kegiatan Ilmiah, HAKI/PATEN

2) Unit Pengelola Program Studi menunjukkan HASIL EVALUASI PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
yang merupakan bagian dari penilaian kinerja dosen. 

3) Unit Pengelola Program Studi memiliki PEDOMAN YANG MENGATUR KONTRIBUSI HASIL LUARAN 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT untuk pengembangan ilmu pengetahuan, praktek dan professional. 

4) Bukti dan dokumen lengkap.




