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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN 1

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH VI
SEMARANG

TAHUN 2023

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH VI SEMARANG s.d Bulan Mei Tahun 2023
dengan uraian sebagai berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Perjanjian

Kinerja

Target Renaksi
Triwulanan

Capaian
Triwulanan

1 [SK 4.0] Meningkatnya tata kelola
LLDIKTI

[IKK 4.1] Predikat SAKIP predikat A TW1 : - TW1 : -

1 [SK 4.0] Meningkatnya tata kelola
LLDIKTI

[IKK 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L nilai 91 TW1 : 0 TW1 : 74,25

2 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
layanan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

[IKU 1.1] Persentase layanan LLDIKTI yang tepat waktu. % 98.75 TW1 : 9.88 TW1 : 15

2 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
layanan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

[IKU 1.2] Persentase PTS dengan peringkat akreditasi
unggul, mempunyai lebih dari 3.000 (tiga ribu) mahasiswa
yang terdaftar, atau meningkatkan mutu dengan cara
konsolidasi dengan PTS lain.

% 85.89 TW1 : 21.3 TW1 : 62.34

2 [S 2.0] Meningkatnya efektivitas
sosialisasi kebijakan pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Persentase PTS yang memiliki lebih dari 30%
(tiga puluh persen) mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks
berkegiatan di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

% 54.78 TW1 : 8.70 TW1 : 18.40

2 [S 2.0] Meningkatnya efektivitas
sosialisasi kebijakan pendidikan
tinggi

[IKU 2.2] Persentase PTS yang implementasi kebijakan
antiintoleransi, antikekerasan seksual, antiperundungan,
dan antikorupsi.

% 86.95 TW1 : 75.75 TW1 : 76

2 [S 3.0] Meningkatnya inovasi
perguruan tinggi dalam rangka
meningkatkan mutu pendidikan

[IKU 3.1] Persentase PTS yang berhasil meningkatkan
kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di luar kampus dan jumlah program
studi yang bekerja sama dengan mitra.

% 77.81 TW1 : 14.20 TW1 : 14.70

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.293.689.520.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 09 Mei 2023 sebesar Rp. 91.461.848.787 atau 31.14% maka

sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 09 Mei 2023 Rp. 202.227.671.213

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . S 1.0 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

- IKU 1.1 Persentase layanan LLDIKTI yang tepat waktu.

Progress / Kegiatan :
6 layanan yaitu
1.)Rekomendasi akreditas program studi
2.) layanan kelembagaan , Rekomendasi Akreditasi PT, Layanan Kelembagaan Perguruan Tinggi Akademik,, Pengaduan Pelayanan
Publik,  Validasi  Perubahan Data Mahasiswa pada PDDIKTI,  Penetapan Inpassing Pangkat Dosen Bukan PNS dengan Pangkat PNS
(Inpassing Pertama), Pengusulan Jabatan fungsional akademik Dosen Asisten Ahli dan Lektor telah memenuhi standar pelayanan yang
telah ditetapkan terkait  kualitas luaran dan waktu yang dibutuhkan untuk menyediakan layanan Kegiatan -  kegiatan yang telah
dilakukan yaitu
1.) Pemeliharaan sarana prasarana
2.) evaluasi hasil SKM
3.) FGD pemutakhiran standar pelayanan (SOP)
4.) Pengembangan dan pemeliharaan sistem LLDIKTI Wilayah VI
5.) Pemutakhiran data di PDDIKTI dan SISTER
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6.) Diseminasi standar pelayanan secara periodik.
Kendala / Permasalahan :
Beberapa layanan dipengaruhi oleh faktor eksternal seperti aplikasi yang dikelola oleh unit kerja lain : PDDIKTI, SISTER, perubahan
peraturan, dll. Informasi terkait layanan yang dikelola oleh LLDIKTI Wil VI masih perlu disosialisasikan lebih luas.
Strategi / Tindak Lanjut :
Membangun komunikasi dan koordinasi dengan unit kerja terkait, dan melakukan upaya diseminasi standar pelayanan serta melakukan
evaluasi pelaksanaan layanan di LLDIKTI Wilayah VI

B . S 1.0 Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)

- IKU 1.2 Persentase PTS dengan peringkat akreditasi unggul, mempunyai lebih dari 3.000 (tiga ribu) mahasiswa yang terdaftar, atau
meningkatkan mutu dengan cara konsolidasi dengan PTS lain.

Progress / Kegiatan :
1 PTS (UKSW) telah mendapat peringkat APT Unggul, pada bulan Januari 2023, dengan demikian PTS dengan peringkat Akreditasi
unggul ada 4 (empat) yakni Universitas Dian Nuswantoro, Universitas Muhammadiyah Surakarta, Universitas Islam Sultan Agung, dan
Universitas Kristen Satya Wacana. PTS dengan peringkat APT A adalah Universitas Katolik Soegijapranata. PT yang aktif melakukan
konsolidasi dengan PT lain berjumlah 144 PT dibuktikan dengan pelaporan pada laporankerma.kemdikbud.go.id, dan jumlah PTS yg
punya 3000 mahasiswa (sampai dengan saat ini ada 11 PTS yg sudah melaporkan jumlah mahasiswanya sebanyak 3000) Universitas
Muhammadiyah  Surakarta  Universitas  Semarang  Universitas  Muhammadiyah  Semarang  Universitas  Dian  Nuswantoro  Universitas
Muhammadiyah Purwokerto Universitas Islam Sultan Agung Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara Universitas 17 Agustus 1945
Semarang  Universitas  Muhammadiyah  Magelang  Institut  Teknologi  Telkom Purwokerto  Universitas  Slamet  Riyadi  Kegiatan  yang
dilakukan
1. Rakor Pimpinan Badan Penyelenggara dan Pimpinan PT
2. Rakor Badan Penyelenggara PT Akreditasi C dan Tidak Terakreditasi
3. Bimbingan Teknis IAPT 3.0 bagi PT tidak terkareditasi Angkatan 1
4. Asistensi Legalitas Badan Penyelenggara
5. Workshop IAPS bersama LAM Teknik Angkatan 1
6. FGD Forum Pengelola Kerjasama PT (FORKAMA)
7. Workshop Peningkatan Kerja Sama dalam program studi.
Kendala / Permasalahan :
1. Jumlah PTS yang memenuhi untuk diproyeksikan menuju Unggul tidak banyak, karena indikator-indikator pemenuhan syarat perlu
Unggul yang belum bisa dipenuhi
2.Jumlah mahasiswa yang bisa direkrut bergantung pada bentuk perguruan tinggi seperti politeknik, sekolah tinggi,akademi yang
mempunyai keterbatasan daya tampung mahasiswa, perolehan mahasiswa baru, serta sarana prasarana penunjang
3.Masih  ada  perguruan  tinggi  yang  tidak  konsisten  dalam  menyampaikan  laporan  kerjasama  melalui  laman
laporankerma.kemdikbud.go.id.
Strategi / Tindak Lanjut :
1.Melakukan fasilitasi terhadap Badan Penyelenggara dan pengelola PTS dalam bentuk rapat koordinasi, pendampingan, asistensi,
workshop, klinik
2.Mengoptimalkan  peran  forum  pengelola  kerjasama  perguruan  tinggi  Jawa  Tengah  untuk  meningkatkan  kualitas  pelaksanaan
kerjasama

C . S 2.0 Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi

- IKU 2.1 Persentase PTS yang memiliki lebih dari 30% (tiga puluh persen) mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks berkegiatan di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Progress / Kegiatan :
Sebanyak 659 mahasiswa dari 46 PTS telah dilaporkan mendapatkan prestasi tingkat nasional dan internasional pada tahun 2022.
Namun, kompetisi mahasiswa pada tahun 2023 yang diselenggarakan oleh Puspresnas masih berlangsung sehingga belum ada hasil
pemenang kompetisinya. Sebanyak 93 PT telah melaporkan aktivitas MBKM pada tahun 2022 dengan jumlah mhs sebanyak 45.612
mhs, sedangkan pada tahun 2023, sebanyak 9 PT telah melaporkan data MBKM pada tahun 2023 dengan jumlah mhs sebanyak 1.094
mahasiswa Kegiatan Yang Telah Dilaksanakan
1. Sosialisasi Pengisian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi
2. Sosialisasi dan Workshop MBKM Mandiri
3. Asistensi Penyusunan Proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) bagi Dosen Pendamping dan Mahasiswa
4. Pendampingan Peningkatan Pengelolaan Organisasi Kemahasiswaan.
Kendala / Permasalahan :
1. LLDIKTI tidak memiliki kewenangan untuk menyelenggarakan kompetisi mhs kecuali yang didelegasikan oleh Puspresnas
2. Kompetisi yang diselenggarakan oleh Puspresnas masih dalam tahap seleksi sehingga belum ada hasilnya
3. PT belum melaporkan data aktivitas MBKM yang dilakukan
4. Masih banyak PT yang belum memahami implementasi MBKM secara mandiri, sehingga masih fokus untuk mengikuti program
flagship.
Strategi / Tindak Lanjut :
1.  Melakukan  fasilitasi  informasi  adanya  kompetisi  mahasiswa  yang  diselenggarakan  oleh  Puspresnas  serta  terkait  program flagship
MBKM
2. LLDIKTI telah mengembangkan sistem informasi perjanjian kinerja antara LLDIKTI dengan PTS untuk mendorong PT dalam mencapai
IKU PT sesuai kebijakan, termasuk salah satunya terkait MBKM
3.  LLDIKTI  WIlayah  VI  juga  telah  bekerjasama dengan Tim Kampus  Merdeka  Mandiri  (KMM)  untuk  menyelenggarakan  kegiatan
Sosialisasi dan Workshop MBKM Mandiri
sehingga mendorong PT untuk dapat  menyelenggarakan MBKM secara mandiri  diluar  keikutsertaan dalam program flagship pusat  4.
LLDIKTI Wilayah VI telah menyelenggarkana kegiatan yang mendukung implementasi MBKM serta pencapaian prestasi mahasiswa.
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D . S 2.0 Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi

- IKU 2.2 Persentase PTS yang implementasi kebijakan antiintoleransi, antikekerasan seksual, antiperundungan, dan antikorupsi.

Progress / Kegiatan :
Sebanyak 173 perguruan tinggi telah mengimplementasikan pendidikan anti korupsi, 147 perguruan tinggi mengimplemntasikan Anti
Intoleransi, 146 perguruan tinggi mengimplementasikan Anti Kekerasan Seksual, 145 perguruan tinggi telah mengimplementasikan Anti
Perudungan
Kendala / Permasalahan :
untuk implementasi Anti Kekerasan Seksual perguruan tinggi masih kesulitan dalam pembentukan Pansel dan Satgas PPKS yang
mewajibkan harus mengikuti pelatihan terpusat terlebih dahulu.
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan koordinasi dengan pusat untuk memastikan alur pelatihan bagi perguruan tinggi swasta

E . S 3.0 Meningkatnya inovasi perguruan tinggi dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan

- IKU 3.1 Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di luar
kampus dan jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra.

Progress / Kegiatan :
Sebanyak 44 perguruan tinggi telah meningkatkan program studi nya untuk bekerjasama dengan mitra Kegiatan yang dilaksanakan
1. Rakor Pimpinan Badan Penyelenggara dan Pimpinan PT
2. Sosialisasi dan Workshop MBKM Mandiri
3. FGD Forum Pengelola Kerjasama PT (FORKAMA)
4. Workshop Peningkatan Kerja Sama dalam program studi.
Kendala / Permasalahan :
1. PT belum melaporkan data aktivitas MBKM yang dilakukan
2. Masih banyak PT yang belum memahami implementasi MBKM secara mandiri, sehingga masih fokus untuk mengikuti program
flagship.
Strategi / Tindak Lanjut :
Meningkatkan sosialisasi dan workshop terkait implementasi MBKM dan penguatan kerjasama bagi perguruan tinggi

F . SK 4.0 Meningkatnya tata kelola LLDIKTI

- IKK 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :
Melakukan Koordinasi Capaian Kinerja yang telah dicapai dengan keterlibatan penuh dari Pimpinan dan seluruh Kelompok Kerja dalam
setiap Tri Wulan
Kendala / Permasalahan :
Tidak Terdapat Kendala dan Permasalahan
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan Koordinasi secara terus menerus

G . SK 4.0 Meningkatnya tata kelola LLDIKTI

- IKK 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :
Sepanjang Tri Wulan I capaian IKPA adalah 92.77. Dengan Total Penyerapan Anggaran adalah sebesar 16.19%. Dengan capaian NKA
sebesar 74.25
Kendala / Permasalahan :
Pada Bulan Februari dan Maret terjadi penundaan pembayaran Tunjangan Profesi dan Kehormatan yang disebabkan karena rencana
implementasi Aplikasi SERUNI Advance yang dikembangkan oleh Biro Perencanaan Kemendikbu Ristek. Hal tersebut mengakibatkan
penurunan daya serap pada bulan Februari dan Maret.
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan percepatan pemrosesan pembayaran tunjangan profesi Dosen dan Kehormatan Guru Besar pada Peride Bulan April 2023
untuk segera mengejar ketertinggalan daya serap

3. REKOMENDASI PIMPINAN

Rekomendasi berdasarkan hasil capaian Kinerja Triwulan I adalah sebagai berikut

1. Peningkatan kualitas layanan dengan melakukan tindak lanjut atas startegi yang telah direncanakan yaitu dengan membangun komunikasi
dan koordinasi dengan unit kerja terkait, dan melakukan upaya diseminasi standar pelayanan serta melakukan evaluasi pelaksanaan layanan di
LLDIKTI  Wilayah VI.  Selain  itu  dilakukan penilaian  atas  survei  kepuasan masyarakat  untuk  menilai  kualitas  layanan LLDIKTI  Wilayah VI
berdasarkan penialain stake holder

2. Pembinaan dan pengawasan kepada PTS melalui peningkatan layanan terkait akreditasi baik Perguruan Tinggi maupun Akreditasi Prodi untuk
memastikan kesehatan lembaga PTS. LLDIKTI VI juga harus terus menerus melakukan fasilitasi kepada PTS dengan melakukan koordinasi dan
pendampingan kepada PTS. Percepatan pelayanan akreditasi dengan pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang mendukung PTS untuk peningkatan
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kinerja dan kualitas bersaingnya. LLDIKTI Vi juga lebih menggiatkan dan mengoptimalkan fungsi Forum Kerjasama Perguruan Tinggi di Jawa
Tengah untuk peningkatan kualitas PTS

3.  LLDIKTI  Wilayah VI  perlu  terus  menggiatkan pelaksanaan kerjasama dan koordinasi  dengan PTS dalam pelaksanaan MBKM, dan giat
melakukan sosialiasi-sosialiasi kebijakan MBKM, agar PTS lebih memiliki semangat dalam peningkatan mutu pendidikan baik formal maupun non
formal. PTS dengan kualitas yang semakin meningkat akan dapat mendorong para mahasiswanya untuk meraih prestasi baik nasional maupun
internasional. LLDIKTI VI juga harus terus mengembangkan sistem-sistem informasi untuk peningkatan pencapaian indikator-indikator kinerja
pada PTS, sehingga dapat meningkatkan kualitas PTS tersebut

4. LLDIKTI Wilayah VI harus lebih maksimal dalam menjalin koordinasi dan kerjasama dengan Eselon I dalam hal pelaksanaan Pelatihan-
pelatihan Tenaga Pansel dan PPKS pada PTS, sehingga dapat segera dibentuk Tim-Tim 4A pada PTS

5. LLDIKTI Wilayah VI harus semakin meningkatkan kegiatan-kegiatan yang bertujuan untuk menjalin kerjasama-kerjasama dengan Perguruan
Tinggi  untuk semakin meningkatkan kualitas kinerja Perguruan Tinggi.  Pelaksanaan koordinasi  dengan PTS bertujuan untuk memperkuat
koordinasi, pembinaan dan pengawasan kepada PTS

6. LLDIKTI Wilayah VI harus semakin cermat dalam melakukan perencanaan terhadap anggaran yang tersedia. Diperlukan kerjasama dan
keterlibatan seluruh Kelompok Kerja dalam proses percepatan penyerapan anggaran dan pencapaia output-output kegiatan agar kualitas
pelayanan  LLDIKTI  VI  terus  meningkat.  Pencapaian  Kinerja  Anggaran  masih  harus  terus  ditingkatkan  dengan  memperhatikan  berbagai
komponen-komponen penilaian kinerja anggaran baik dari penilaian IKPA maupun indikator Penilaian EKA

7. Evaluasi Kinerja harus terus dilakukan sebagai alat kendali dan pengawasan terhadap capaian kinerja yang perlu dilakukan setiap Tri Wulan
untuk memastikan target-target yang telah ditetapkan dapat tercapai, dan dapat dilakukan perbaikan yang diperlukan dengan lebih cepat dan
terkontrol. Setiap Kelompok Kerja harus salaing berkoordinasi untuk salaing memantau tercapainya target output setiap triwulannya.

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan I tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Semarang, 09 Mei 2023

Kepala LLDIKTI Wilayah VI

Bhimo Widyo Andoko


